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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 04-02-2013 - 11-02-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Barbara Wolska, Dariusz Zagoérski.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 50
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 11
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 10
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 123
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 111
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 0
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 9
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 96
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 8
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 7
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

VIII Liceum Ogélnoksztatcace

Patron

Typ placowki Liceum ogdlnoksztatcace
Miejscowos¢ Torun

Ulica Grunwaldzka
Numer 33/35

Kod pocztowy 87-100

Urzad pocztowy Torun

Telefon 0566602292

Fax

Www www.zsps.torun.pl
Regon 87000103000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 686
Oddziaty 22
Nauczyciele petnozatrudnieni 51
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 5
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 31.18

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 13.45

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Torun

Gmina Torun

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w VIl
Liccum Ogoblnoksztatcagcym w Toruniu. Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze, ptynace z badan informacje
o szkole.
VIII Liceum Ogélnoksztatcace jest szkotg publiczng prowadzong przez Gmine Miasta Torun. Wraz z Technikum nr
8 tworzy Zesp6t Szkét Przemystu Spozywczego i VIII Liceum Ogodlnoksztatcgce. Do VI Liceum
Ogodlnoksztatcacego uczeszcza 686 ucznidw, w 22 oddziatach. Zatrudnionych jest w nim 56 nauczycieli, w tym 5
w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Nauczyciele i zespoty przedmiotowe kazdego roku przeprowadzajg wnikliwe, gruntowne analizy iloSciowe
i jakosciowe wynikéw egzaminu maturalnego, analizujg osiagniecia uczniéw, wykorzystujac ré6znorodne metody
analizy. Na podstawie analizy wynikow egzaminu zewnetrznego formutowane sg wnioski do dalszej pracy szkoty,
ktére sg wdrazane w postaci licznych dziatan skutkujgcych podniesieniem efektéw ksztatcenia i uzyskaniem
wynikdbw egzaminu maturalnego na poziomie wyzszym niz w wojewodztwie i kraju. Rozktad $rednich wynikow
z egzaminu w czes$ci pisemnej z przedmiotéw obowigzkowych na poziomie podstawowym na przestrzeni trzech lat
ksztattowat sie na wysokim poziomie 7,8,9 przedziatu, z jezyka polskiego w roku 2011 miescit sie w przedziale 6.
Wskaznik EWD dla szkoty pokazuje, ze na przestrzeni 3 lat uczniowie uzyskujg coraz lepsze wyniki. Szczegbinie
wysoki jest wskaznik EWD z matematyki, ktéry klasyfikuje VIII Liceum Ogolnoksztatcace jako ,szkote sukcesu”.
Szkota dziata w oparciu o wspdlnie wypracowang, na biezaco modyfikowang w razie potrzeb koncepcijg pracy, a jej
oferta jest bardzo bogata i zgodna z potrzebami uczniéw. Duza ilo$¢ zr6znicowanych zaje¢ dodatkowych w postaci
kot zainteresowan, zaje¢ przygotowujacych do matury i wyréwnujacych szanse edukacyjne, a takze angazowanie
mtodziezy do réznego rodzaju akcji, przedsiewzie¢, uroczystosci, konkursow i projektow, w tym miedzyszkolnych
o zasiegu wojewddzkim (Wojewddzki Konkurs Jezyka Angielskiego dla gimnazjalistéw, Wojewddzki Konkurs
Jezykowy ,Poliglota w Liceum”, Wojewddzka Licealiada w Koszykdéwce chtopcow i dziewczat, etap okregowy
Olimpiady Wiedzy o Prawie i Olimpiady Wiedzy o Panstwie i Prawie), daje uczniom szanse wszechstronnego
rozwoju i osiggniecie sukceséw na miare ich mozliwosci. Uczniom zdolnym stwarza sie mozliwosé ich
maksymalnego rozwoju poprzez realizacje szkolnego programu wspierania uzdolnien i rozwijania zainteresowan
uczniéw ,Rozwijam swoje talenty”. W ramach programu uczniowie biorg udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i tematycznych, np. muzycznych, artystycznych, prozdrowotnych i proekologicznych. Szczegdlne
osiggniecia odnoszg uczniowie uzdolnieni sportowo, uczeszczajgcy do 3 oddziatdbw sportowych - koszykarze
plasuja sie w pierwszej piatce najlepszych druzyn w kraju i w swej kolekcji posiadajg tytuty mistrza i wicemistrza
Polski. Od 15 lat VIII Liceum Ogolnoksztaicace zwycieza we wspoéizawodnictwie sportowym szkét
ponadgimnazjalnych Torunia. Szkota w 2013 roku uzyskata zaszczytny tytut ,Szkoty Odkrywcéw Talentow”.
W szkole prowadzone sa klasy z rozszerzeniami w zakresie réznych przedmiotéw (jezyk polski, historia, geografia,
biologia, fizyka chemia, matematyka, jezyki obce). Sg to klasy: prawno- obywatelska, ekonomiczno-jezykowa,
teatralno-  dziennikarska, humanistyczna, matematyczno- przyrodnicza, lingwistyczno- turystyczna,
farmaceutyczno- medyczna, sportowa. Na uwage zastuguje wspotpraca szkoty ze szkotami z Niemiec, Wtoch,
Szweciji, realizacja wielu innowacji pedagogicznych i autorskich programéw. Szkota zawarta takze partnerska
umowe o kontynuacje edukacji z The University of Wolverhampton w Wielkiej Brytanii.
Szkota podejmuje dziatania promujace osiggniecia uczniéw, ktérzy odnoszg sukcesy w konkursach i zawodach
sportowych. W procesie wychowania duzy nacisk ktadzie sie na integracje srodowiska szkolnego, bezpieczenstwo
i wtasciwe zachowanie ucznidw, ksztattowanie spotecznie pozadanych postawy. Nalezy podkresli¢ udziat uczniow
w akcjach ekologicznych, profilaktycznych i charytatywnych, np. ,Mam haka na raka”, ,Wampiriada” oraz prace
szkolnych ratownikéw w Torunskiej Grupie Ratowniczej PCK w zakresie ratownictwa medycznego. W szkole
aktywnie dziata od 2000 roku Towarzystwo Absolwentow i Przyjaciét Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego i VIII
LO, ktére wspomaga szkote we wszystkich obszarach jej dziatalnos$ci. Tradycja szkoty jest organizowany od 13 lat
konkurs historyczny ,Dzieje Torunia” dla uczniéw szkot podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych.
Srodowisko bardzo wysoko ocenia dziatania szkoty na jego rzecz, a szkota w peini zaspakaja potrzeby
i oczekiwania $rodowiska. W opinii rodzicow i partneréw szkota dba o jako$¢ uczenia sie i dobre relacje ze
srodowiskiem lokalnym. Rodzice czuja sie autentycznymi wspotgospodarzami szkolty i czuja sie
wspotodpowiedzialni za nig i efekty jej pracy. Duzym wsparciem dla rodzicow w wychowaniu i edukacji ich dzieci
jest realizowany w szkole autorski program ,,Akademia Rodzicéw”. Waznym atutem szkoty jest umiejetnos¢ pracy
zespotowej nauczycieli. Nauczyciele wspélnie planujg dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektéw pracy
zespotdéw, wspdlnie rozwigzuja problemy. Zespoty we wspotpracy organizujg i przeprowadzajg: Wojewddzki
Konkurs Jezykowy ,Poliglota w Liceum”, Wojewoddzki Konkurs Jezyka Angielskiego dla gimnazjalistow, etapy
okregowe Olimpiad: Wiedzy o Prawie i Wiedzy o Panstwie i Prawie , Wojewddzkiej Licealiady w Koszykéwce
chtopcéw i dziewczat oraz ,Dzien Talentéw”.
Szkota posiada bardzo dobrg baze lokalowg i bogate wyposazenie, w tym w nowoczesne srodki dydaktyczne
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(komputery w pracowni informatycznej, w Multimedialnym Centrum w bibliotece, 31 sal lekcyjnych wyposazonych
jest w rzutniki multimedialne, komputery, tablice interaktywne oraz Internet bezprzewodowy). Szczeg6lnie bogata
jest baza sportowa, na ktéra sktada sie hala sportowa z widownig na 1000miejsc oraz nowo wybudowane
wielofunkcyjne boisko z bieznig. Wszystkie obiekty szkolne (hala sportowa, budynek gtowny, internat meski
i zenski) sg zmodernizowane i objete monitoringiem wizyjnym. Szkote otaczajg piekne tereny zielone o powierzchni
4 ha, ktére zostaty poddane rewitalizacji i wyréznione w 2011 roku w konkursie ,Torun Ogrodem”. W zwigzku
z powyzszym, szkota na bardzo wysokim i wysokim poziomie spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu
w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Z przeprowadzonych podczas ewaluacji badan wynika, ze zespoly przedmiotowe dokonuja
wnikliwej i gruntownej analizy wynikow egzaminu maturalnego z wykorzystaniem réznorodnych metod
ilosciowych i jakosciowych. Wdrazane w postaci licznych dziatan wnioski z tych analizy skutkuja
podniesieniem efektoéw ksztalcenia, co potwierdzaja poréownania wynikow z poszczegolnych egzaminoéw
uzyskanych w ciggu ostatnich 3 Ilat.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzaminu maturalnego z zastosowaniem ilosciowych
i jakosciowych metod analiz, jak wynika z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w ankiecie i wywiadzie oraz analiza
dokumentacja. Dyrektor w ankiecie wymienit nastepujace dane analizowane ilo$ciowo: liczba uczniéw
przystepujacych do egzaminu, zdawalno$é egzaminu, wynik procentowy kazdego ucznia i kazdej klasy
z poszczegdblnych przedmiotéw, wynik procentowy szkoty z kazdego przedmiotu, wynik procentowy w staninach
z kazdego przedmiotu, mediang, dominante, odchylenie standardowe dla kazdej klasy, wynik najwyzszy i najnizszy
z kazdego przedmiotu, EWD szkoty z matematyki, przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych, jezyka polskiego,
przedmiotow humanistycznych. Natomiast jakosciowo analizowane sg wskazniki dotyczace tatwosci zadan
i opanowania umiejetnosci kluczowych, poziom wykonania zadan (ustalenie mocnych i stabych stron uczniéw),
umiejscowienie uczniéw w skali staninowej, wyniki poszczegdlnych umiejetnosci (pisanie wypracowan, czytanie ze
zrozumieniem, wykorzystanie wiedzy w praktyce, korzystanie z informacji). Dodatkowo nauczyciele, poza
wymienionymi parametrami jakosciowymi, wymienili wyniki EWD. Przedstawiajac spos6b przeprowadzania analizy
wynikéw egzaminu maturalnego, zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze analiza wynikow
egzamindéw zewnetrznego przeprowadzana jest na poziomie wynikow pojedynczych ucznidbw i na poziomie
zespotéw klasowych. Analiza iloSciowa wynikdw egzamindéw zewnetrznych odbywa sie poprzez poréwnanie
na przestrzeni lat wynikdw szkoty z wynikami gminy, wojewodztwa i kraju z poszczeg6lnych przedmiotow. Analiza
jakosciowa wynikow egzaminéw zewnetrznych obejmuje réwniez analize kontekstowg (poréwnanie wynikéw
egzaminéw zewnetrznych w odniesieniu do wynikéw diagnoz na wejsciu i egzaminéw prébnych w klasie drugiej
i trzeciej).

Zdaniem rozméwcéw obie analizy przeprowadzajg nauczyciele przedmiotéw maturalnych w ramach zespotéw
przedmiotowych, ktére formutujg wnioski, a nastepnie na zebraniu rady pedagogicznej przedstawiana jest gteboka
analiza wynikow z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej w ujeciu tabelarycznym, wsparta przedstawieniami
w postaci wykresow i diagramoéw. Fakt ten potwierdzaja wszyscy ankietowani nauczyciele (50), ktérzy wskazali,
ze znajg wnioski z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych z poprzedniego roku szkolnego, poniewaz otrzymali
petng informacje.

Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze w wyniku przeprowadzonych analiz wspélnie formutowane sg wnioski
i planowane dziatania, co stuzy poprawie wynikdw nauczania, pozyskaniu informacji o osiggnieciach uczniéw
i wyposazaniu ich w konkretne umiejetnosci kluczowe. Okreslony tez zostat gtéwny cel pracy z uczniem, ktérym
stato sie stosowanie wiedzy w praktyce i cel strategiczny — podniesienie jakosci pracy szkoty. Wszyscy nauczyciele
zostali w ramach WDN przygotowani do analizy iloSciowej i jako$ciowej egzaminéw zewnetrznych. Wszyscy
nauczyciele przedmiotéw maturalnych sg egzaminatorami, a niektérzy takze weryfikatorami OKE. Powyzsze
informacje znajdujg w petni potwierdzenie w analizie dokumentacji obejmujacej raporty — szczegétowe zestawienia
wynikéw egzaminu maturalnego z poszczegélnych przedmiotow, opracowane przez zespoty przedmiotowe.

Analiza wynikow egzaminu maturalnego jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty, co zgodnie
stwierdzili w wywiadzie dyrektor i nauczyciele. Zdaniem bowiem dyrektora i nauczycieli celem prowadzonych
analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych jest: poprawa jakosci pracy szkoty w obszarze efektéw ksztatcenia,
poréwnanie wynikéw egzaminéw z wynikami szkolnymi (oceng z danego przedmiotu), pozyskanie informaciji
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0 osiggnieciach uczniéw, okreslenie dziatan stuzacych podniesieniu wynikow matury w kolejnych latach, ewaluacja
i doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, planowaniu pracy zespotow z uwzglednieniem Kkorelacii
miedzyprzedmiotowej. Ponadto dyrektor wymienit: wyposazenie ucznibw w konkretne umiejetnosci kluczowe,
modyfikowanie programéw nauczania, modyfikowanie metod i form ksztatcenia z uwzglednieniem nowych
technologii, przekazanie informacji nauczycielom o koniecznosci doskonalenia efektéw ksztatcenia kompetenciji
kluczowych na wszystkich przedmiotach, uzyskanie przez nauczycieli informacji o ich pracy i koniecznosci
doskonalenia jej, nabywanie do$wiadczenia w stosowaniu kryteribw egzaminacyjnych, ktére kieruje uwage
nauczycieli na btedy popetniane przez uczniéw i trudnosci do przezwyciezenia, formutowanie wnioskéw do dalszej
pracy z uczniem, indywidualizacja pracy z uczniem i osigganie przez niego wysokich wynikéw w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych i pozaszkolnych, uswiadomienie wszystkim nauczycielom odpowiedzialnosci za
efekty egzamindw zewnetrznych, wzbudzenie refleksji nad koniecznoscig stworzenia odpowiedniej oferty
edukacyjne;.

Na podstawie analizy wynikow egzaminu maturalnego opracowuje sie i wdraza wnioski do dalszej pracy,
o czym Swiadcza wypowiedzi dyrektora w wywiadzie i nauczycieli w ankiecie. Dyrektor w wywiadzie podat
nastepujace przyktady wdrozonych wnioskéw z analiz wynikow egzaminu zewnetrznego: opracowanie i wdrozenie
programu naprawczego W celu podniesienia wynikow egzaminu maturalnego, wdrozenie i realizacja zajeé
miedzyoddziatowych w klasach drugich i trzecich z podziatem na poziom podstawowy i rozszerzony od klasy
trzeciej i do wyboru przez ucznia w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych ustalonych na podstawie
diagnozy, realizacja zaje¢ z jezykdbw obcych przez dwdch nauczycieli w jednej grupie z nastawieniem
na ksztatcenie konkretnych umiejetnosci, wdrozenie i realizacja zaje¢ dodatkowych przygotowujacych uczniéw
do egzaminu maturalnego, zaje¢ dodatkowych wyréwnujacych braki i rozwijajacych w ramach POKL ,Wiecej
mozliwosci, wiecej szans” oraz zaje¢ pozalekcyjnych. Nauczyciele jako przyktad wykorzystania w swojej pracy
wnioskow z tych analiz podali: modyfikacje form i metod pracy, programu nauczania, planowanie dalszych dziatan,
formutowanie programu naprawczego, wykorzystywanie wnioskéw do podnoszenia efektow ksztatcenia,
przeprowadzanie ewaluacji planéw pracy, prowadzenie ewaluacji formatywnej (staly monitoring osiggania
przyjetych rozwigzan), ¢wiczenie umiejetnosci, ktére sg sprawdzane egzaminem maturalnym i ktére wymagajg
utrwalenia lub stabo wypadly na egzaminie, doktadne przygotowanie ucznia do pracy z zestawem
egzaminacyjnym, wykorzystywanie typdw zadan egzaminacyjnych w biezacym sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci
(sprawdziany, kartkowki, testy), ukierunkowywanie ucznia poprzez dobdér odpowiednich zadan, rozwijanie
umiejetnosci kluczowych (zakres podstawowy i rozszerzony), przygotowywanie zadan celowych, ktére wzmacniajg
mocne strony uczniéw i rozwijaja kompetencje kluczowe, indywidualizowanie pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, przeprowadzanie wewnetrznych egzaminéw prébnych przygotowanych przez zespét
nauczycieli jezykdw obcych (autorski test sprawdzajacy umiejetno$¢ pisania klas pierwszych i prébny egzamin
ustny na podstawie autorskich zestawow), uczestniczenie w szkoleniach i lekcjach otwartych prowadzonych przez
nauczycieli-egzaminatorow i w szkoleniach w ramach WDN w zakresie iloSciowej i jakosciowej wynikow egzaminu,
przekazywanie rodzicom informacji na temat wynikow.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia, co jest kolejnym dowodem na spetienie
wymagania. W wywiadzie dyrektor, nauczyciele i przedstawicieli srodowiska lokalnego zgodnie stwierdzili,
ze dziatania wynikajgce z analiz wynikdw egzaminu zewnetrznego przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia.
Jako przyktad tych dziatan dyrektor i nauczyciele wymienili nastepujace dziatania nauczycieli: rozwijanie
kompetencji maturalnych w zakresie podstawowym i rozszerzonym, m.in. poprzez wprowadzenie zajeé
miedzyoddziatowych przygotowujgcych do egzaminu maturalnego dla uczniéw klas Il'i Il w ramach przydzielonych
godzin do dyspozycji dyrektora i w oparciu o diagnoze potrzeb, realizacja zaje¢ dodatkowych przygotowujgcych
do matury w ramach godzin z art. 42 ustawy KN, prowadzenie zaje¢ dodatkowych wyréwnujacych zalegtosci
i rozwijajgce kompetencje kluczowe ze $rodkéw pozyskanych z funduszy unijnych POKL, prowadzenie zaje¢
pozalekcyjnych przygotowujacych do udziatu w olimpiadach, konkursach i egzaminach jezykowych (Cambridge
ESOL, FCE, CAE), diagnozy wstepne i etapowe poziomu wiedzy i umiejetnosci, ¢wiczenie w ramach zajeé
obowigzkowych i dodatkowych umiejetnosci, ktére sprawiajg uczniom trudnosci, prowadzenie przez dwoch
nauczycieli zaje¢ jezykowych w klasach, wprowadzenie w klasach Il i lll na sprawdzianach z matematyki zadan
o konstrukcji podobnej do zadan w arkuszach egzaminacyjnych, indywidualne i grupowe konsultacje z uczniami
podczas, ktérych wdrazajg wnioski z analizy egzaminu maturalnego, badanie i monitorowanie osiggnie¢ uczniéw
z matematyki, kontrolowanie i monitorowanie frekwencji na zajeciach dla maturzystéw, diagnozowanie uczniéw
pod katem ich udziatu w zajeciach wyréwnawczych braki i rozwijajgcych, przeprowadzanie egzaminéw prébnych
(na koniec klasy drugiej, w klasie trzeciej, a takze przeprowadzajg probny egzamin ustny z jezyka angielskiego
i niemieckiego wg autorskich zestawdéw egzaminacyjnych przygotowanych przez zespdt nauczycieli jezykow
obcych), modyfikowanie metod i form pracy, dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, opracowywanie konkretnych zadan ksztattujgcych poszczegdlne kompetencje kluczowe dla kazdego
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ucznia lub grupy uczniéw, opracowywanie dodatkowych materiatdw do pracy z uczniami (tzw. ,banki zadan”),
realizacja na wszystkich przedmiotach zalecen po egzaminach probnych (np. zwiekszenie ilosci éwiczen
w zakresie wykorzystania wiedzy w praktyce, korzystania z informacji, czytania ze zrozumieniem), modyfikowanie
planéw pracy, wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy z uczniem, uczestniczenie nauczycieli
w sprawdzaniu egzaminéw, wymiana doswiadczeh miedzy nauczycielami - egzaminatorami OKE, organizowanie
wyjazdow i wyj$¢ edukacyjnych, wspétpraca z Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych i Uniwersytetem Mikotaja
Kopernika w Toruniu, angazowanie ucznibw do udzialu w projektach edukacyjnych z zakresu rozwijania
kompetencji poznawczych i umiejetnosci ich prezentacji, m.in. ,Szkota Odkrywcéw Talentéw”, Sejm Dzieci
i Miodziezy, Rekiny Przedsigbiorczosci, Mtodzi Gtosuja, podnoszenie kompetencji jezykowych nauczycieli
w ramach partnerskiej wspétpracy z University of Wolverhampton w Anglii. Przedstawiciele partneréw szkoty
i organu prowadzacego, wypowiadajac sie na temat efektdéw ksztatcenia, stwierdzili, ze o coraz lepszych efektach
ksztatcenia $wiadczy wysoka zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych (od 90 do 100%), pozycja szkoty w pierwszej
pigice szkot ponadgimnazjalnych w  Toruniu, utrzymujgca sie tendencja wzrostowa wynikdw egzaminu
maturalnego, uzyskiwanie wysokich wynikéw z matur powyzej Srednich wojewédztwa i kraju, szczego6lnie z jezykdéw
obcych, historii, wiedzy o spoteczenstwie i jezyka polskiego. Uczniowie VIII LO odnoszg tez od lat sukcesy,
zwyciezajac w konkursach, np. ,Dzieje Torunia”, , Poliglota w Liceum”, czy w konkursach organizowanych przez
PCK. W opinii partneréw wysoki poziom ksztalcenia sprawia, ze szkota cieszy sie duzym zainteresowaniem
mtodziezy, dobrze przygotowuje do studidw swoich uczniéw. Zdaniem dyrektora wdrazane w szkole wnioski
z analizy wynikéw egzaminéw maturalnych przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztatcenia, co potwierdza analiza
poréwnawcza wynikéw wyrazonych w punktach, w procentach, znormalizowanej skali staninowej, wskaznikéw
tatwosci i EWD z poszczegdlnych egzamindw na przestrzeni ostatnich 3 lat.

Powyzsze wyniki, dotyczace szczegdllnie sposobdéw prowadzenia analizy egzamindéw zewnetrznych,
opracowywanych i wdrazanych na podstawie tych analiz wnioskéw do dalszej pracy, potwierdzajg wyniki ewaluaciji
wewnetrznej prowadzonej przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Na podstawie badan przeprowadzonych podczas ewaluacji zewnetrznej stwierdza sie, ze szkota
wdraza programy nauczania nastawione na realizacje zalecanych warunkéw podstawy programowej.
Podstawa programowa jest realizowana. Podejmowane w szkole diagnozy i analizy osiggnie¢ uczniow,
wdrazane na ich podstawie wnioski (zajecia realizowane w systemie innym niz system klasowo lekcyjny,
realizacja projektéw edukacyjnych, konsultacje dla uczniow, przeprowadzanie prébnych egzaminéw, praca
z arkuszami egzaminacyjnymi, zajecia z jezykow obcych realizowane w grupach uwzgledniajacych poziom
zaawansowania, modyfikacja planéw wynikowych ze zwréceniem uwagi na te tresci, ktére sprawiaja
uczniom najwiecej trudnosci, wdrazanie programéw naprawczych np. z matematyki, historii,
indywidualizacja w procesie dydaktycznym z uwzglednieniem roznych mozliwosci rozwojowych uczniow)
przekladaja sie ha wzrost efektow ksztatcenia.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa, w opinii wyrazonej przez
nauczycieli w ankiecie i przedstawicieli partneréw i Samorzgdu w wywiadzie. Wszyscy ankietowani nauczyciele
zdeklarowali, ze uczniowie w poprzednim roku w duzym stopniu opanowali wiadomosci i umiejetnosci opisane
w podstawie programowej. Przedstawiciele partneréw i samorzadu w wywiadzie wskazali na nabywane przez
uczniéw w szkole umiejetnosci. Wymienili oni: stosowanie howoczesnych technologii informacyjnych, wspotpraca
w zespole, komunikowanie sie, gromadzenie i wykorzystanie informacji, uczniowie wdrazani sg do aktywno$ci
spotecznej, przedsiebiorczosci.

W szkole analizuje sie osiggniecia uczniow. Na podstawie analizy osiggnie¢ formutuje sie wnioski. Jako
dowdd na spetnienie wymagania dyrektor w wywiadzie, nauczyciele w ankiecie podali przyktady dokonywanych
w szkole analiz osiggnie¢ uczniéw. Analizy te obejmuja: diagnozy wstepne i etapowe poziomu wiedzy
i umiejetnosci, osiagniecia uczniéw na sprawdzianach czastkowych i pracach klasowych oraz odpowiedzi ustne,
osiggniecia ucznidbw wyrazane w stopniach szkolnych (dwukrotnie w ciggu roku szkolnego), w tym analizy
osiggnie¢ ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi, testy sprawdzajace pisanie w klasach |, prébne egzaminy
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maturalne. Swiadczace na rzecz spetnienia wymagania informacje pozyskane w wywiadzie z dyrektorem i i
w wyniku ankietowania nauczycieli znajduja odzwierciedlenie w szkolnych dokumentach.

Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow, o czym $wiadczy wypowiedz
dyrektora i nauczycieli w wywiadach. Zdeklarowali oni, ze podczas analizy osiggnie¢ uczniéw uwzgledniajg ich
mozliwosci rozwojowe, biorg pod uwage opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacje
uczniéw rozpoczynajacych nauke ($wiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia o stanie zdrowia, wyniki analiz
prowadzonych diagnoz). Klasowe zespoty wspierajace, w sktad ktérych wchodzg: wychowawca klasy, wszyscy
uczacy nauczyciele i pedagog, analizujgc mozliwo$ci rozwojowe ucznidw opracowujg Karty Indywidualnych
Potrzeb Uczniéw (KIPU), a na ich podstawie dostosowuje sie wymagania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej i zainteresowaniami.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Jako dowdd na spetnienie wymagania dyrektor
i przedstawiciele nauczycieli w wywiadach podali przyktady formutowanych i wdrazanych na podstawie analizy
osiagnie¢ wnioskow do dalszej pracy: uczniom zdolnym stwarza sie mozliwosci ich maksymalnego rozwoju
poprzez realizacje szkolnego programu wspierania uzdolnien i rozwijania zainteresowan uczniéw ,Rozwijam swoje
talenty”(szkota w 2013 roku uzyskata zaszczytny tytut ,Szkoty Odkrywcéw Talentdw”), stwarza sie mozliwosci
rozwoju w klasie sportowej uczniom uzdolnionym sportowo (w efekcie uczniowie szkoty we wspétzawodnictwie
sportowym szko6t ponadgimnazjalnych Torunia od 15 lat sg na | miejscu, koszykarze sg w pierwszej piatce
najlepszych druzyn w kraju i w swej kolekcji posiadajg tytuty mistrza i wicemistrza Polski), organizowanie zaje¢
dodatkowych dla uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi oraz zaje¢ rozwijajgcych zdolno$ci i zainteresowania,
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do matury, indywidualizacja procesu nauczania w zakresie
stosowanych form i metod pracy (tworzenie sytuacji sprzyjajacych wykorzystaniu wiedzy w praktyce, stosowanie
metod aktywnych ukierunkowanych na wdrazanie do pracy zespotowej, realizacja projekiéw oraz stosowanie
nowych technologii, miedzy innymi multimedialnych, tablic interaktywnych), realizacja autorskich programéw
nauczania, uczestnictwo w programach europejskich z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych i poznawczych,
modyfikacje rozktadoéw materiatu i planéw wynikowych, analizy iloSciowe i jakoSciowe frekwencji uczniéw
na zajeciach w ramach ,Programu poprawy frekwencji w szkole”, wnioski z analiz wynikéw nauczania i z analiz
skutecznosci podjetych dziatan naprawczych sa wykorzystywane do doskonalenia nauczycieli

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia, co wynika z wypowiedzi dyrektora
w ankiecie oraz z analizy dokumentéw. W ocenie dyrektora wnioski z analizy osiggnie¢ zdecydowanie przektadajg
sie na wzrost efektow ksztatcenia. Jako przyktady wdrazanych wnioskow dyrektor wskazat przydzielenie
dodatkowej godziny z godzin do dyspozycji dyrektora na ksztafcenie w zakresie matematyki,jezyka angielskiego,
zorganizowanie zaje¢ wyréwnujacych braki dydaktyczne dla uczniéw z przedmiotéw maturalnych ze Srodkéw
pozyskanych z funduszy unijnych ,Wiecej mozliwosci, wiecej szans” dla licealistéw ( w wyniku wdrazania projektu
wskaznik EWD dla szkoty pokazuje, ze na przestrzeni 3 lat uczniowie uzyskujg coraz lepsze wyniki). Jak wynika
z wypowiedzi dyrektora w wyniku wdrazania wnioskdéw od 3 lat uczniowie osiggajg coraz wyzsze wyniki z tych
przedmiotéw na egzaminie maturalnym i sg one wyzsze od $rednich wynikéw wojewddztwa i kraju (np. w roku
2012 matematyka o + 16, jezyk angielski o + 18 punkiow procentowych). Rozktad staninowy z przedmiotéw
maturalnych obowigzkowych na przestrzeni 3 lat ksztattowat sie w nastepujacy sposob: j polski (2010 — 6-7, 2011 -
5-6, 2012 7-8), matematyka (2010,2011i 2012 - 6-9), j.angielski (2010 i 2011 - 5 6, w 2012 6-7. Z analizy
dokumentoéw wynika, ze w roku szkolnym 2010/2011 odsetek niepromowanych uczniéw wynosit 0,49 %, a w roku
szkolnym 2011/2012 — 0,48 %. Jak wynika z analizy dokumentow rozktad srednich wynikéw z egzaminu w czesci
pisemnej z przedmiotéw obowigzkowych na poziomie podstawowym na przestrzeni trzech lat ksztattowat sie
na wysokim poziomie (7, 8,9) przedziat , z jezyka polskiego w 2011 roku 6 przedziat. Uczniowie osiagneli ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych wyniki wyzsze niz w kraju i wojewo6dztwie. Wskaznik EWD dla szkoty
pokazuje, ze na przestrzeni 3 lat uczniowie uzyskujg coraz lepsze wyniki. Szczegolnie wysoki jest wskaznik EWD
z matematyki, kiéry plasuje szkote po stronie “szkota sukcesu” i wyniost + 3,11, natomiast z przedmiotow
humanistycznych pozycja rozciaga sie w obszarze miedzy szkota sukcesu a szkotg wspierajaca i wymagajaca
pomocy.

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow. Wynika to z wypowiedzi
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w ankiecie oraz uczniéw i rodzicow w wywiadach. Uczniowie klas Il, wyrazajac
w ankiecie swojg opinie dotyczacg stopnia trudnosci zaje¢, zdeklarowali ze sg dla nich bardzo tatwe( wskazato
okoto 16 % ankietowanych uczniéw), $rednio trudne (wskazato okoto 24 %uczniéw) , trudne (dla okoto 57%
ankietowanych uczniéw), w opinii okoto 6% ucznidw zajecia sg bardzo trudne. Zajecia w dniu ankietowania byty
tatwe lub bardzo tatwe dla okoto 28 % uczniéw klas Ill, na Sredni stopien trudnosci wskazato okoto 25 %
ankietowanych uczniéw tych klas, dla okoto 46 % ucznioéw klas Il zajecia byty trudne. Okoto 99 % ankietowanych
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uczniéw klas Ill zdeklarowato, ze zajecia dostosowane sg do ich mozliwosci, okoto 55% z nich wskazato, ze ma to
miejsce czesto, okoto 42 %, ze dos¢ czesto, okoto 1%, ze bardzo rzadko. W ocenie nauczycieli wyrazonej
w ankiecie w wiekszosci uczniowie sg zdyscyplinowani, majg cheé¢ do nauki, przejawiajg wtasng inicjatywe,
uzyskujg lepsze wyniki w nauce, sa zaangazowani, aktywni. Uczniowie w wywiadzie wskazali, ze nauczyciele
okazujg swojg wiare w uczniow. Uzasadniajgc swoje stanowisko wymienili nastepujace przykfady:
przygotowywanie uczniow do udziatu w réznych konkursach, umozliwianie poprawiania sprawdzianéw, prac
klasowych (nawet oceny wyzszej niz ocena niedostateczna), nagradzanie za kazdy najmniejszy sukces,
motywowanie na forum klasy, konsultacje dla uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi. Opinie uczniéw podzielajg
rodzice w wywiadzie i ankiecie. Rodzice w wywiadzie wskazali, ze nauczyciele okazujg swojg wiare w uczniow
poprzez nastepujace dziatania: umozliwienie poprawy sprawdzianow, prac klasowych, organizowanie konsultacji
dla rodzicow i uczniéw, umozliwienie poprawiania ocen, w tym réwniez ocen wyzszych niz oceny niedostateczne,
organizowane zaje¢ dodatkowych dla ucznidbw majacych trudnosci w nauce, umozliwienie uczniom udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych zdolnosci, zainteresowania, bardzo zaciesniona wspofpraca szkoty
z rodzicami, szczeg6lnie wychowawcy z rodzicami ( zdaniem rodzicéw rola wychowawcy jest ogromna, jak wyrazili
sie " wiasciwie oni sg dla nas"). W opinii wiekszosci (93 z 96) rodzicow wypowiadajacych sie w ankiecie
nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Na podstawie prowadzonych podczas ewaluacji badan wynika, ze uczniowie angazujg sie
w organizowane w szkole zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne. Zdecydowane zaangazowanie uczniow
w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne zdeklarowali wszyscy nauczyciele w ankiecie. Okoto 90 % ankietowanych
uczniow klas Il i okoto 89 % ankietowanych uczniow klas Ill wyrazito opinie, ze prawie wszystkie zajecia ich
angazuja lub, ze duza czes$¢ zaje¢ cho¢ nie wszystkie sa wciggajace i angazujace. Aktywnosci uczniow
wyrazajacej sie podejmowaniem przez nich inicjatyw na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty sprzyjaja
dziatania nauczycieli i dyrektora, w wyniku ktoérych zainicjowane przez uczniéw przedsiewziecia sa
realizowane.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne organizowane przez szkote, w opinii
wszystkich ankietowanych nauczycieli, ktoérzy zdeklarowali, ze uczniowie sg zdecydowanie zaangazowani
w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne organizowane w szkole. Podali przyktady na zaangazowanie ucznidow podczas
zaje¢ lekcyjnych (pracujg w grupach i indywidualnie, realizujg projekty edukacyjne, opracowujg prezentacje
multimedialne, organizujg debaty, przygotowuja scenki rodzajowe, zadania, referaty, ktére prezentujg na forum
klasy, przygotowujg gazetki szkolne i wystawy oraz materiaty edukacyjne wspierajace kolegoéw z klasy, , pomoce
dydaktyczne: krzyzéwki,rebusy, karty pracy, przeprowadzajg dos$wiadczenia, w uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzg wybrane lekcje,maja wptyw na dobér metod stosowanych na zajeciach).

Nauczyciele podczas prowadzonego z nimi wywiadu podali przyktady podejmowanych przez nich dziatan
wdrazajacych ucznidw do aktywnosci: organizowane sg wycieczki edukacyjne, funkcjonujg kota zainteresowan
i inne zajecia rozwijajace zdolnos$ci i zainteresowania(warsztaty artystyczne, zajecia sportowe), wprowadzono 3
godzing zaje¢ z wychowania fizycznego w formach innych niz system klasowo - lekcyjny z uwzglednieniem
zainteresowan uczniéw, realizowane sg programy prozdrowotne i profilaktyczne, uczniowie majg mozliwosc
prowadzenia niektérych zaje¢ z wykorzystaniem przygotowanych przez siebie prezentacji multimedialnych,
referatow, zajecia prowadzone sg metodami aktywnymi, podejmowane sg dziatania w celu umozliwienia uczniom
udziatu w akcjach spotecznych, charytatywnych, organizowanych w szkole uroczystos$ciach i przedsiewzieciach (w
tym przedsiewzieciach o zasiegu wojewédzkim i krajowym),uczniowie majg duzg autonomie w dziataniu (sami
tworzg plan pracy Samorzadu, majg wlasng poczte elektroniczng, majg mozliwosé uczestniczenia w ocenie
nauczyciela). Jak wynika z wypowiedzi nauczycieli w wywiadzie efektem wymienionych przez nich podejmowanych
przez szkote licznych dziatan wdrazajacych uczniow do aktywnosci, jest zaangazowanie ucznidw w zajecia
pozalekcyjne. Podali przyktady w jaki sposob uczniowie angazujg sie w te zajecia: uczestniczg w ré6znorodnych
formach zaje¢ pozalekcyjnych - kotach przedmiotowych, tematycznych ( "Koto Mtodych Ratownikéw" muzyczne,
artystyczne, fotograficzne), zajeciach sportowych, biorg udziat w olimpiadach i konkursach, projektach
edukacyjnych, wspoétorganizujg uroczystosci szkolne w tym uroczystosci, ktére sg tradycjg szkoty i majg zasieg
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wojewddzki (np. Wojewddzki Kuratoryjny Konkurs Jezyka Angielskiego dla Gimnazjalistow z Torunia, ,Dzien
Talentéw”, konkurs ,Dzieje Torunia”, Jasetka, miedzyszkolny konkurs "POLIGLOTA w LICEUM", Miedzynarodowy
Dzien Muzyki, ,Gala Prometeuszowa”, turnieje sportowe), angazujg sie w akcje charytatywne, spoteczne,
wolontariat i pomoc kolezenska, przygotowujg gazetki, prezentacje multimedialne, tworzg wystawy, dbajg o wystrdj
klas i szkoty, aktualizujg i udoskonalajg strone internetowg szkoty, przygotowujg spektakle muzyczne i teatralne
o réznej tematyce (od kabaretowych po historyczne), prowadzg radiowezet, zespdt muzyczny, sg zaangazowani
w organizacje i przeprowadzanie "Dnia otwartego szkoty", biorg udziat w "Szkolnej Internetowej ,,Grze Gietdowej".
W opinii nauczycieli wyrazonej podczas wywiadu szkota pomaga planowaé wtasny rozwéj w dtuzszej perspektywie
(w szkole funkcjonuje doradca zawodowy, organizowane sg zajecia z preorientacji zawodowej (przez firme
wWVEKTOR”, w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy), szkota umozliwia uczniom udziat w "Salonie
Maturzystow", organizowanym przez wydawnictwo Perspektywy we wspotpracy z Uniwersytetem Mikotaja
Kopernika.

Kolejnym dowodem w zakresie spetnienia wymagania sa wypowiedzi ankietowanych uczniéw klas Il i lll, ktorzy
wyrazajac swoje opinie dotyczace realizowanych w szkole zaje¢ lekcyjnych zdeklarowali (okoto 50 %
ankietowanych uczniéw klas Il i okoto 38 % uczniéw klas Il jest zdania, ze duza czes$¢ zaje¢ choé nie wszystkie sg
wciggajace i angazujg ich, okoto 40 % ankietowanych uczniow klas Il i okoto 51 % uczniéw klas Ill wyrazito opinie,
ze prawie wszystkie lub wszystkie zajecia bardzo ich angazuja, okoto 9 % ucznidw klas Il i okoto 11 % uczniéw klas
Il jest zdania, ze niektére zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko). Ci sami uczniowie wyrazili swojg
opinie dotyczaca realizowanych w szkole zaje¢ pozalekcyjnych, deklarujgc ( okoto 40 % ucznidéw klas Il'i 34 %
uczniow klas Il jest zdania, ze, wszystkie zajecia sg wciggajace i angazujg ich, okoto 32 % uczniéw klas Il i okoto
36 % uczniéw klas Il wyrazito opinie ze niemal wszystkie zajecia bardzo ich angazuja, tylko nieliczne sa nudne, dla
23 % ucznidw klas Il i 20% uczniow klas Il sporo zaje¢, cho¢ nie wszystkie sag interesujace). Uczniowie
zaangazowani sg w zajecia w opinii rodzicéw. Wiekszos$¢ (89 z 96) ankietowanych rodzicéw zdeklarowata,
ze dzieci raczej lub zdecydowanie chetnie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych, 81wskazato, ze dzieci raczej
lub zdecydowanie chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych. Na podstawie obserwaciji 7 zaje¢ stwierdza sie,
ze uczniowie angazujg sie w zajecia, na 6 zajeciach zaangazowana byta cata klasa, na jednym z zaje¢ wiekszos¢
uczniéw. Aktywnos$¢ ucznidow miata zwigzek z dziataniami nauczyciela. Uczniowie byli aktywni we wszystkich
momentach lekcji. Sprzyjat temu spos6b prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, stworzony przez nauczycieli
przyjazny klimat (zwracanie sie do uczniéw po imieniu, pochwaty za poprawnie wykonane zadanie, plusy za
aktywnosé), trafnie dobrane materialy i pomoce dydaktyczne (w tym nowoczesne technologie informacyjne),
zastosowane rézne formy i metody w tym aktywizujgce (praca z catg klasg, w grupach, parach, wypetnianie kart
pracy, pogadanka heurystyczna, burza mézgéw, metoda SWOT, metoda mapy mysli, dyskusja pod kierunkiem
nauczyciela).

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Zainicjowane przez
uczniéw dziatania sa realizowane przez szkote. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach oraz nauczyciele
w ankiecie podali przyktady podejmowanych przez uczniéw, wdrazanych w szkole dziatarh dotyczacych wtasnego
rozwoju uczniéw i szkoty: funkcjonujgce w szkole kotfa zainteresowan, zajecia dodatkowe i pozalekcyjne, 3 godzina
zaje¢ wychowania fizycznego, uwzgledniajg oczekiwania uczniéw, uczniowie opiniujg realizowane w szkole
programy prozdrowotne, profilaktyczne i projekty edukacyjne, proponujg prace dodatkowe realizowane
na zajeciach lekcyjnych m.in. referaty, prezentacje multimedialne, debaty, majg mozliwosé oceny zajeé
pod wzgledem ich atrakcyjnosci, majg wptyw na sposob prowadzenia niektérych zaje¢ np. proponujg metode
pracy, decydujg o udziale w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, maja wptyw na organizowane
wycieczki szkolne, wyjScia integracyjne, akcje charytatywne, wychodzg z inicjatywg udziatlu w réznych
realizowanych w szkole przedsiewzieciach i zawodach sportowych, rozwijajg samorzadnosé uczniowska (stworzyli
nowy Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, przygotowali procedure i wybory Rzecznika Praw Ucznia), inicjujg
zmiany w prawie wewnatrzszkolnym (szczedliwy numerek, zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
organizujg pomoc kolezenska, przygotowujg przedstawienia teatralne, karaoke, turnieje sportowe, organizujg badz
wspotorganizujg imprezy szkolne (np. ,Dzien Talentéw”, ,Dzien Zdrowia”, ,Walentynki”, ,Dzien Jezykdéw Obcych”,
.Dzien Kobiet”, ,Dzien Ziemi”, ,Dzien Muzyki”, "Gala Mistrzéw", ,Gala Prometeuszowa”), oraz przedsiewziecia dla
Srodowiska o zasiegu wojewoddzkim (,Wojewodzki Kuratoryjny Konkurs Jezyka Angielskiego dla Gimnazjalistow
z Torunia”, ,Dzieje Torunia”,” Poliglota w Liceum”), przygotowujg i prowadzg programy nadawane przez
radiowezet). Kolejnym dowodem w zakresie spetnienia wymagania sa informacje pozyskane w wywiadzie
z przedstawicielami partnerow szkoty i samorzadu. Uczestniczacy w wywiadzie przedstawiciele partneréw
i samorzgdu wskazali realizowane w szkole ciekawe inicjatywy uczniowskie zwigzane z uczeniem sie i rozwojem.
Podali przyktady takich inicjatyw: utworzenie "Klubu Mtodego Ratownika", wybér Rzecznika Praw Ucznia,
organizowanie turniejow pitki koszykowej, uczestniczenie w sesjach Rady Miasta, w Miodziezowej Radzie Miasta
Torunia, zorganizowanie spotkania z europostem, Januszem Zemke (poznanie pracy parlamentu europejskiego,
wyjazd do Brukseli), propozycje godzin do wyboru z wychowania fizycznego (zajecia na basenie, lodowisku
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i turystyczne), organizowanie podczas przerw turnieju karaoke, przeprowadzanie wyboru ,Super Belfra”, wystepy
zespolu muzycznego na trasie ,Maratonu Torunskiego”, udziat w akcji , Sprzatania Swiata”, utworzenie
szachownicy plenerowej i organizowanie turniejéw szachowych. Jako kolejny dowdd na spetnienie wymagania
uczestniczgcy w wywiadzie przedstawiciele rodzicow wskazali, ze uczniowie majg pomysty na to co powinno dzia¢
sie w szkole. Podali przyktady pomystow uczniow, ktore zostaty w szkole zrealizowane: zatozenie internetu
bezprzewodowego dostepnego dla ucznidéw, karaoke na przerwie.

Z wymienionymi przez dyrektora, nauczycieli, partheréw i rodzicow podejmowanymi przez uczniéw inicjatywami
dotyczacymi ich rozwoju i rozwoju szkoty utozsamiajg sie sami uczniowie. Przedstawiciele uczniéw w wywiadzie
podali przyktady podejmowanych z ich udziatem dziatan, ktére sprzyjaja rozwojowi, a wymieniane byty przez
wskazanych wyzej respondentéw: Dowodem w zakresie spetnienia wymagania sg wypowiedzi uczniéw w ankiecie.
Okoto 98 % ankietowanych ucznidéw klas Il wypowiedziato sie, ze ma wptyw na to co dzieje sie w szkole. Uczniowie
Ci wskazali w jakich kwestiach maja wptyw na prowadzenie i planowanie zaje¢: okoto 27 % uczniéw na zakres
materiatu, okoto 63 % procent na sposob pracy, okoto 72 % na atmosfere w klasie, okoto 10 % ucznidéw wyrazito
opinie, ze nie mieli na nic wptywu, okoto 6% ankietowanych wskazato inne ( ustalanie i ewentualng zmiane terminu
zapowiedzianego sprawdzianu). Okoto 85 % ankietowanych ucznidw klas Il wypowiedziato sie ze miato wptyw
na to co dziato sie na lekcjach w dniu ankietowania. Uczniowie Ci wskazali w jakich kwestiach mieli wptyw
na prowadzenie i planowanie zaje¢: okoto 47 % ucznidw na zakres materiatu, okoto 86 % na organizacje zajeg¢,
okoto 65 % na stosunek nauczycieli do uczniéw, okoto 31 % na wyposazenie,okoto 4 % ucznidéw wskazato inne(
tematyke lekcji dodatkowych, forme i spos6b prowadzenia zajeé).

Z obserwacji szkoty wynika, ze na terenie szkoty dostepne sg informacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez
ucznidéw, realizowanych w szkole: na korytarzu gablota z wystawg prac plastycznych klasy teatralnej, wystawa prac
Kota Europejskiego poswiecona Unii Europejskiej, gazetka poswigecona 150 rocznicy wybuchu Powstania
Styczniowego, gazetka Samorzgdu Uczniowskiego informujacg o podejmowanych dziataniach (regulamin, wybory
do wtadz, plan pracy, sprawozdanie z dziatalnoéci w | semestrze, slubowanie klas 1), informacja o losowaniu tzw.
"szczesliwego numerka", o wynikach konkursu na najtadniej udekorowang sale z okazji Bozego Narodzenia,
0 udziale uczniow w XVII sesji Sejmu Dzieci i Mtodziezy w maju 2011r., w akcjach charytatywnych "Caritas" ,
w "Sprzataniu $wiata", relacja z obchodéw Dnia Edukacji i wyboru "Super Belfra", wystawy poswiecone udziatowi
w projektach edukacyjnych: "Szkolna Internetowa” ,Gra Gietdowa™, ,Mini wybory do Sejmu, " ,Rekiny
Przedsiebiorczosci".

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Jak wynika z przeprowadzonych badan szkota jest miejscem, w ktérym uczniowie czuja sie
bezpiecznie. Wiekszo$¢ ucznidw wie, jakich zachowan sie od nich oczekuje i respektuje obowigzujace
w szkole norm spoteczne. Szkota realizuje we wspotpracy ze srodowiskiem wiele dziatan wychowawczych
i profilaktycznych, ktérych efektem jest eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.
Pedagog i zespot wychowawcow klas analizuja i oceniajg skutecznosé¢ dziatan wychowawczych
i profilaktycznych oraz modyfikuja je w razie potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy uczniow.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie, o czym Swiadczg wypowiedzi uczniéw w ankietach, rodzicéw, partneréw
i pracownikédw niepedagogicznych w wywiadach oraz obserwacje zaje¢ w klasach |. Prawie wszyscy (99%)
ankietowani uczniowie klas Il uwazajg, ze w dniu ankietowania czuli sie bezpiecznie podczas lekcji oraz przerw.
Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas 1l (ok. 87%) stwierdzita, ze czuje sie bezpiecznie, przebywajac na terenie
szkoty po zajeciach lekcyjnych (np. kiedy przychodza na boisko), natomiast pozostali wskazali, ze nigdy nie bywali
na terenie szkoty po lekcjach. Uczniowie klas Il wypowiadajgc sie w ankiecie na temat zjawisk patologicznych,
majacych miejsce w ostatnim roku szkolnym, sporadycznie wskazali na takie zdarzenia jak: kto$ obrazat osobe
z klasy (ok. 3%), kto$ cie obrazat, wymyslat (ok. 2%), kto$ z klasy zostat pobity (ok. 2%), komu$ z klasy skradziono
jakis przedmiot lub pienigdze (ok. 2%), ukradziono ci jakis przedmiot lub pienigdze (ok. 1%), kto$ rozmyslinie
potracit, przewrdcit, uderzyt ucznia z klasy (ok. 1%), zniszczono jakas rzecz nalezaca do kogo$ z klasy (ok. 2%).
Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow (ok. 96%) wskazata, ze zadne z powyzszych zdarzen nie miato miejsca.
Wszyscy uczniowie klas Il wskazali, ze w szkole nie ma miejsc, w ktorych czujg sie mato bezpieczni. Z kolei
pracownicy niepedagogiczni do miejsc, w ktdrych najczesciej mozna zaobserwowaé zachowania niewtasciwe
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(palenie papieroséw) zaliczyli toalety, teren szkoty przy $mietniku. Rozmowcy stwierdzili, ze dyrektor, nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni podejmujg dziatania przeciwdziatajgce temu zjawisku. Réwniez w opinii rodzicéw,
przedstawicieli partneréw i samorzadu oraz pracownikéw niepedagogicznych, przedstawionej podczas wywiadow,
uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie. Zdaniem rodzicow ich dzieci czujg sie bezpiecznie, poniewaz
funkcjonuje monitoring wizyjny, przy wejsciu do szkét zawsze obecny jest pracownik ochrony, nauczyciele petnig
dyzury w czasie przerw, nie wystepuje zjawisko tzw. fali". Bezpieczenstwu ucznidow stuzy stata wspoétpraca szkoty
ze policjg i strazg miejska, realizacja programéw profilaktycznych (,Stop przemocy"”, ,Akademia Rodzicow",
spektakl teatralny zwigzany z tematykg uzaleznien). Potwierdzajg to wypowiedzi partneréw szkoty oraz
przedstawicieli samorzadu, ktérzy ponadto wymienili: dziatajacy w szkole system ochrony przeciwpozarowe;j,
probne ewakuacje przeprowadzane co roku. Pracownikow niepedagogicznych, przedstawiajac w wywiadzie
sposoby dbania w szkole o bezpieczenstwo ucznidw, poza wskazanymi przez rodzicéw i partneréw dziataniami
wymienili: ochrone danych osobowych uczniéw, funkcjonowanie w szkole koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
zakaz opuszczania przez ucznidéw terenu szkoty podczas przerw, biezace przeglady budowlane, przeciwpozarowe
dokonywane przez firmy zewnetrzne. Z przeprowadzonych obserwacji zaje¢ lekcyjnych wynika, ze nauczyciele
dbaja, aby uczniowie czuli sie na lekcjach bezpiecznie. Na zajeciach wychowania fizycznego podczas
wykonywania éwiczen dato sie zaobserwowaé troske nauczyciela o bezpieczenstwo fizyczne, a o wszystkich 7
lekcjach mozna zdecydowanie stwierdzi¢, ze nauczyciele tworzyli atmosfere emocjonalnego bezpieczenstwa
uczniéw.

Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy. Potwierdzajg to prawie wszyscy ankietowani uczniowie klas Il
(98%) i wszyscy uczniowie klas Il (99%), ktdrzy wskazali twierdzaco, ze zasady wtadciwego zachowania w szkole
sg jasne (nawet jesli nie zawsze ich przestrzega). Zdaniem wiekszosci uczniow klas Il (96%) nauczyciele
przestrzegaja zasad, ktére sami gtosza. Przedstawiciele uczniow w wywiadzie na pytanie dotyczace zasad, norm
postepowania obowigzujacych w szkole wymienili nastepujace swoje prawa: do losowania ,szczesliwego numerka"
(dodatkowo kazdy uczen ma prawo zwolnienia z odpytywania w dniu urodzin), do poprawiania ocen, zgtaszania
pomystow do wychowawcédw, nauczycieli, dyrektora i samorzgdu uczniowskiego, do rozwijania pasiji
i zainteresowan. Z obowigzkéw rozméwcey wymienili: uczeszczanie do szkoty, godnie reprezentowanie szkote
w kazdej sytuacji, wywigzywanie sie z podjetych zadan, np. zorganizowanie imprezy, uroczystosci. Jednoczesnie
uczniowie stwierdzili, ze uczniom nie wolno opuszcza¢ zajeC, pali¢ papieroséw i stosowaé innych uzywek,
przejawia¢ agresji, obrazaé siebie nawzajem, uzywac telefonédw komérkowych na lekcji. W wywiadzie partnerzy
szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego wypowiadajac sie o najczesciej prezentowanych przez uczniéw
zachowaniach, stwierdzili, ze uczniowie wyrdzniajg sie odpowiedzialnoscig, aktywnoscia spoteczng (chetnie
angazujg sie w organizacje konkurséw miedzyszkolnych ,Dzieje Torunia”, ,Poliglota w Liceum”, szkolnych
uroczystosci), sa empatyczni (uczestniczg aktywnie w réznych akcjach charytatywnych, jedna z uczennic udzielita
pierwszej pomocy osobie, ktéra zastabta na ulicy, ratujac zycie).w opinii rozméwcow postawy, ktére reprezentujg
uczniowie sg przez nas akceptowane i zgodne z oczekiwaniami. Na podstawie obserwacji placowki stwierdza sie,
ze uczniowie zachowujg sie zgodnie z przyjetymi w szkole normami i zasadami. Nie zaobserwowano zachowan
agresywnych, uzywania wulgarnego stownictwa. Uczniowie spokojnie spedzajg przerwy, kianiajg sie napotkanym
na korytarzu nauczycielom.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen, co jest réwniez dowodem spetnienia
wymagania. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze diagnoza zachowan uczniéw prowadzona jest poprzez :
obserwacje ucznidw podczas lekcji, imprez szkolnych, wycieczek szkolnych i biwakéw integracyjnych, wywiady
prowadzone z rodzicami uczniéw, ankietowanie ucznibw i rodzicéw, indywidualne rozmowy pedagoga,
wychowawcy z uczniami i ich rodzicami, analize ilosciowg i jako$ciowg frekwencji pojedynczych uczniéw i klas
przeprowadzang przez wychowawcéw klas, pedagoga i zespét ds. frekwencji, obserwacja zachowania sie uczniéw
na terenach zielonych, boisku i w hali sportowej, biezacg obserwacje zapisu wewnetrznego i zewnetrznego
monitoringu wizyjnego przez pracownika ochrony szkoty, analize zapiséw w dziennikach lekcyjnych dotyczacych
zachowan uczniéw oraz analize semestralnych i rocznych ocen z zachowania. Natomiast zdaniem dyrektora
diagnoza zagrozen prowadzona jest poprzez: obserwacje ucznidow przez pedagoga, nauczycieli, koordynatora ds.
bezpieczenstwa, kierownika internatu, pracownikbw niepedagogicznych (wyniki obserwacji znajdujg
odzwierciedlenie w dziataniach podejmowanych w ramach szkolnego programu profilaktyki). Ponadto diagnoza ta
prowadzona jest poprzez: sprawdzanie miejsca szczegdlnie zagrozonych, prowadzenie rejestru wypadkéw
uczniowskich, kontrole biezace i okresowe warunkdéw bytowych uczniéw. Dyrektor stwierdzit, ze w szkole
funkcjonuje caty system identyfikacji zagrozen (dyzury pedagoga w formie tzw. ,otwartych drzwi”, telefon zaufania
i tel. instytucji pomocowych, forum internetowe, skrzynka e-mailowa, pracownik ochrony przy wejsciu do szkoty),
raz do roku identyfikuje sie ryzyko, analizuje i sporzagdza mape ryzyka. Analizuje sie wyniki obserwacji diagnoz,
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kontroli, ryzyka i wyciaga wnioski, a nastepnie podejmuje dziatania dla eliminowania zagrozen. Informacje
powyzsze znajdujg potwierdzenie w dokumentacji szkolnej. Zdecydowana wiekszo$¢é ankietowanych rodzicéw
ucznioéw klas Il - 11l (93 z 96) uwaza, ze nauczyciele dostrzegajg pozytywne zachowania uczniéw oraz ze otrzymujag
informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole (90).

W szkole sa podejmowane liczne dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan, co jest kolejnym argumentem na potwierdzenie spetnienia wymagania,
o czym $wiadczg wypowiedzi dyrektora, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych oraz dokumentacja szkolna.
Dyrektor w wywiadzie podat przyktady podejmowanych w szkole dziatarn w celu wzmocnienia pozadanych
zachowan uczniéw: modyfikacja Szkolnego Programu Profilaktyki i Szkolnego Programu Wychowawczego (na
kazdy rok ustalanie z rodzicami zadan priorytetowych), dziatania koordynatora ds. bezpieczenstwa, zapoznawanie
uczniéw i rodzicow z zasadami obowigzujgcymi w szkole (m.in. obrzedowo$ci, ceremoniatem i tradycjami),
funkcjonowanie procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia uczniéw z niedostosowaniem
spotecznym i procedury postepowania wobec zagrozenia zdrowia i zycia, ustalenie sg zasad postepowania
z usprawiedliwieniem nieobecnosci, uzywaniem telefonéw komérkowych, zwolnieniami z wychowania fizycznego ,
realizacja programow profilaktycznych, zawieranie przez wychowawcow kontraktéw z uczniami klas | na caty cykl
nauczania dotyczacych frekwencji i zachowania, organizowanie warsztatow i przedstawien profilaktycznych dla
ucznioéw i rodzicow. Ponadto realizowany jest ,Program poprawy frekwencji uczniow w szkole”, w ramach ktérego
przyznawane sa nagrody pieniezne dla ucznia i klasy o najwyzszej frekwencji. Szkota promuje uczniow
osiggajacych sukcesy i prezentujacych wtasciwe postawy (podczas apeli i uroczystosci szkolnych, w prasie, radiu,
telewizji, eksponuje sukcesy w gazetkach na korytarzu, na stronie internetowej). Organizowane uroczystosci
i imprezy szkolne prowadzone sg zgodnie z przyjetymi zasadami dobrego zachowania (savoir vivre).
Przeprowadza sie zajecia edukacyjne, pogadanki na temat postaw ludzkich, uczu¢ i emocji, odpowiedzialnosci
prawnej. Nauczyciele egzekwujg przestrzeganie regulaminéw szkolnych. Zasoby biblioteki i filmoteki
systematycznie uzupetniane sg o materiaty dydaktyczne i profilaktyczne. Zwracana jest szczeg6lng uwaga
na konstruktywne wypetnienie uczniom czasu wolnego (wolontariat, akcje charytatywne, kota zainteresowan,
rozwijanie pasji). Zdaniem dyrektora we wzmacnianiu pozadanych zachowan szkote wspomagajg instytucje
pomocowe, policja, straz miejska, straz pozarna. Szkota wypracowata model absolwenta odzwierciedlajacy cele,
do ktérych dazg w swoich oddziatywaniach wychowawczych poszczegdlni nauczyciele i szkota we wspotpracy
z rodzicami. Natomiast w ankiecie dyrektor wymienit dziatania podejmowane w szkole wobec zdiagnozowanych
zagrozen, takie jak: realizacja programow profilaktycznych i wychowawczych, dziatania zgodne z programem
.Bezpieczna i Przyjazna Szkota” oraz z priorytetami MEN, egzekwowanie przestrzegania wprowadzonych zasad
i procedur, ewentualne karanie tych, ktérzy ich nie przestrzegajag, rozbudowa monitoringu wizyjnego wewnetrznego
i zewnetrznego, organizowanie warsztatow profilaktycznych z udziatem specjalistow, aktywny udziat w akcjach
profilaktycznych, organizowanych m. in. przez Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Torunia,
organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenhstwa, zobowigzanie
wszystkich pracownikéw szkoty do reagowania na niewtasciwe zachowania, kreowanie pozytywnych wzorcow,
organizowanie konkurséw profilaktycznych, zapewnienie wtasciwej organizacji czasu wolnego (kota zainteresowan,
wolontariat, akcje charytatywne), kontrola i egzekwowanie regulaminéw szkolnych. Dokumentacja szkolna
potwierdza realizacje wszystkich wymienionych przez dyrektora dziatan profilaktycznych i wychowawczych.

W wywiadzie pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze w eliminowaniu niewtasciwych zachowania uczniow
pomocny jest monitoring wizyjny. W przypadku niewtasciwych zachowan rozmawia z uczniem wychowawca,
pedagog, dyrektor szkoty, a takze informowani sg rodzice. Funkcjonuje system nagréd i kar. Wzmocnieniu
zachowan witasciwych stuzy realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolny Program Profilaktyki,
stworzenie uczniom mozliwosci udziatu w réznych dodatkowych zajeciach( kota przedmiotowe, zajecia muzyczne,
artystyczne, sportowe). Zdaniem rozméwcdw sg oni wigczani w te dziatania, zwtaszcza w organizacje imprez
i uroczystosci. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw ucznidw (74 z 96) uwaza, ze nauczyciele szybko reagujg
na niewtasciwe zachowania uczniéw, a 17 respondentéw wskazato, ze nie ma takich zachowan. 62 rodzicéw
uwaza, ze nauczyciele szybko reagujg na ryzykowne zachowania uczniéw (np. sieganie po uzywki), 28 uwaza,
ze nie ma takich zachowan. W trakcie wywiadu rodzice stwierdzili, ze nie majg wiedzy o tym, ze ich dzieci
kiedykolwiek byty narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw. Zdaniem rodzicow nauczyciele
chwalg ucznidéw za pozytywne, pozadane zachowania uczniéw, czego przyktadem sg pochwaty na apelach
szkolnych, podczas spotkan z rodzicami udzielane uczniom odnoszgcym sukcesy w nauce i zachowaniu. Za
osiggniecia w nauce, zachowaniu i sporcie uczniowie otrzymujg nagrody na zakonczenie roku szkolnego. Rada
rodzicow z wtasnych $rodkéw dofinansowuje wycieczki dla klasy osiagajacej najlepsze wyniki w nauce
i zachowaniu. Opinie na temat chwalenia przez nauczycieli pozytywnych zachowan dziecka podziela tez wiekszo$¢
ankietowanych rodzicéw (85).

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dzialan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
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wzmacnianie pozadanych zachowan, jak wynika z wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem i nauczycielami.
Dyrektor i nauczyciele wskazali, ze analizujg dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen i wzmacniania
wlasciwych zachowan poprzez ewaluacje Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu
Profilaktyki prowadzong 2 razy w roku. Wyniki tej analizy sg wykorzystywane przez zespét wychowawcow klas
i internatu do modyfikowania klasowych programéw wychowawczych, tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy
i planu pracy zespotu, aby dziatania te byty spédjne. Wychowawcy analizujg i przedstawiajg na zespole
wychowawcow klas wyniki analiz dziatan podejmowanych w ramach kontrakiéw. Przeprowadzana jest przez
wychowawcow i pedagoga szkolnego analiza wynikéw ankiet skierowanych do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
Zespot wychowawcow klas przeprowadza analizy: ocen z zachowania i uwag o zachowaniu uczniéw, skuteczno$¢
kar i nagrod stosowanych w szkole, zachowania ucznibw podczas zawoddw, konkurséw i uroczystosci
odbywajacych sie w szkole i poza obiektem szkoty, wynikéw monitoringu wizyjnego. Ponadto, jak stwierdzit
dyrektor wychowawcy klas przeprowadzajg 2 razy w roku analize ilo$ciowg i jakosciowg frekwencji na zajeciach
obowigzkowych i dodatkowych oraz pozalekcyjnych, wychowawcy i zespoty klasowe nauczycieli na biezaco,
na podstawie zapisbw uwag w dziennikach lekcyjnych analizg zachowania i stownictwo uczniéw. Wedtug dyrektor
stan bezpieczenstwa jest oceniany przez koordynatora ds. bezpieczenstwa, kitéry dwukrotnie w ciggu roku
przedstawia sprawozdanie o stanie bezpieczenstwa w szkole. Raz do roku zespét powotany przez dyrektora
dokonuje analizy ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem fizycznym i psychicznym uczniéw. Z wypowiedzi
dyrektora wynika, ze wyniki tych analiz oraz propozycje modyfikacji dziatan i celéw sg prezentowane na zebraniu
rady pedagogicznej.

Dziatania wychowawcze sg w razie potrzeby modyfikowane z uwzglednieniem inicjatyw uczniow.
W wywiadzie dyrektor i nauczyciele jako przyktady modyfikacji dziatari majacych na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie pozadanych zachowan podali: zwigkszenie liczby nauczycieli dyzurujgcych w czasie przerw,
wprowadzenie nowego regulaminu samorzgdu uczniowskiego, doskonalenie dziatan w zakresie poprawy
frekwencji (wprowadzono jednolity druczek usprawiedliwienia nieobecnosci, realizacja Programu poprawy
frekwencji uczniéw w szkole” i ogélnopolskiego programu ,Stop wagarom”), rozbudowe monitoringu wizyjnego.
Z innych modyfikacji dyrektor wymienit: potozenie nacisku na konstruktywne podchodzenie do dziatarh ucznidw,
rezygnacje z narzuconych dziatan profilaktycznych na rzecz inicjatyw uczniowskich, doswietlenie terenu
przy szkole i boisko na prosbe uczniéw dos$wietlono, zorganizowanie specjalnego pomieszczenie przy bufecie,
gdzie uczniowie mogg wykonywac graffiti, odprezy¢ sie i przebywac przed rozpoczeciem zajeé. Ponadto zdaniem
dyrektora dba sie o estetyke budynkéw, o ciepty i przyjazny wystrdj, zyczliwg atmosfere, co sprzyja identyfikowaniu
sie ucznibw ze szkotg i zniechecaniu do niszczenia i dewastowania mienia. Partnerzy oraz przedstawiciel
samorzadu wypowiadajac sie podczas wywiadu na temat wzmacniania przez szkote pozadanych zachowan
uczniéw i przeciwdziatania niepozadanym, stwierdzili, ze prowadzona jest profilaktyka uzaleznieh (organizowane
sg spotkania ze specjalistami z o$rodka profilaktyki uzaleznien, przeprowadzane sg spektakle teatralne
o charakterze profilaktycznym), szkota Scisle wspétpracuje z rodzicami w wychowaniu mtodziezy - realizowany jest
program ,Akademii Rodzicéw”, prowadzona jest pedagogizacja rodzicow w zakresie profilaktyki uzaleznien. Poza
tym szkota podejmuje dziatania propagujace wsrdéd ucznidw zdrowy tryb zycia (uprawianie aktywnosci ruchowe;,
sportu), udziat w zajeciach pozalekcyjnych, akcjach charytatywnych, po to aby odciggngé miodziez od uzywek,
dostarczy¢ wzorcow wiasciwych zachowan. Organizowane sa wyjazdy uczniéw na obchody rocznicy wybuchu
Powstania Warszawskiego potaczone ze zwiedzaniem Muzeum Powstania Warszawskiego, a takze wyjscia
na miejskie obchody uroczystosci patriotycznych. Nagroda dla zwyciezcow konkursu , Dzieje Torunia” byta
wycieczka do Krakowa, Wadowic i Oswiecimia.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym spetnienie wymagania jest fakt uwzgledniania inicjatywy uczacych sie
podczas modyfikacji dziatarn wychowawczych. W trakcie rozmowy uczniowie jako przyktad zgtaszanych przez
siebie pomystow dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkdéw podali: inicjatywe stworzenia
nowego regulaminu samorzadu uczniowskiego, zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania w zakresie
kryteriow na ocene celujgca, propozycja losowania dodatkowego tzw. ,szczesliwego numerka" w dniu urodzin.
Uczniowie wyjasnili, ze moga zgtaszac swoje pomysty dotyczace zasad postepowania w szkole do przedstawicieli
samorzadu podczas petnionych przez nich dyzuréw lub drogg mailowa. Dyrektor w ankiecie i nauczyciele
w wywiadzie zgodnie stwierdzili, ze uczniowie zgtaszajg propozycje zmian w dziataniach wychowawczych.
Dotyczyty one wyboru Rzecznika Praw Ucznia, organizowania wigkszej ilosci imprez muzycznych i karaoke,
umieszczania na stronie internetowej zastepstw za nieobecnych nauczycieli. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
wszystkie te propozycje zostaty uwzglednione. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze systematycznie spotyka sie
z samorzadem uczniowskim, ktory podczas tych zebrah uczniowie zgtaszajg wnioski i propozycje dziatan
(wiekszos¢ z nich w formie pisemnej). Zdaniem dyrektora na biezgco realizuje wszystkie propozycje ucznidw.
Réwniez wigkszos¢ ankietowanych nauczycieli (40 z 50) stwierdzita, ze podejmowane przez nich dziatania
wychowawcze zdecydowanie uwzgledniajg inicjatywy i opinie uczniow.
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Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami, co potwierdzaja wypowiedzi nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych w wywiadzie, dyrektora w ankiecie, a takze obserwacja zaje¢ i placowki.
Przedstawiciele nauczycieli za osiggniecie szkoty w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan uznali:
przestrzeganie przez ucznidw obowigzujacych w szkole norm zachowan (rzadko zdarzajg sie zachowania
niestosowne, nie byto stosowania przez uczniéw uzywek typu alkohol, narkotyki), dbato$¢ o boisko i tereny zielone,
udziat w akcji ,Sprzatania swiata”, aktywny udziat uczniéw w akcjach prozdrowotnych. Jednoczesnie nauczyciele
stwierdzili, ze zdarzajg sie takie niepozadane zachowania jak uzywanie sformutowar uwazanych za niestosowne,
palenie papieroséw na terenach zielonych szkoty, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia. Powyzsze problemy
zdarzaja sie rzadko. Z kolei pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze szkota oczekuje od ucznidw przestrzegania
obowigzujgcych w szkole norm, okazywania szacunku do os6b dorostych i siebie nawzajem, stosowania form
grzecznos$ciowych, tolerowania swojej innosci (inny wyglad, inne zachowania), aktywnego uczestniczenia w zyciu
szkoty, w organizowanych na terenie szkoty imprezach i uroczystosciach. Rozméwcom podoba sig to, ze uczniowie
sg wrazliwi na drugiego cztowieka, np. ich zachowanie w stosunku do niepetnosprawnego kolegi, uczennica z kota
ratowniczego udzielita pomocy i uratowata kobiete, ktéra zastabta na ulicy. Powodem do zadowolenia wedtug
rozméwcodw jest brak agresji fizycznej i stownej, to ze odnoszg sie z szacunkiem do siebie i do 0os6b dorostych,
biorg udziat w roznych akcjach charytatywnych, sg chetni do pomocy w réznych pracach fizycznych. Pracownicy
niepedagogiczni stwierdzili, ze uczniom nie wolno: pali¢ papieroséw i stosowac¢ innych uzywek, uzywaé
wulgaryzmow, by¢ agresywnym, uzywaé komorek w czasie zajeé. Uczniowie majg tez zakaz opuszczania terenu
boiska w czasie przerw. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych uczniowie respektujg obowigzujace w szkole
zasady. Niewtasciwe zachowania (palenie papierosow, agresja stowna, proba wniesienia uzywek na teren szkoty)
maja charakter incydentalny i dotycza niewielkiej grupy uczniow. W ankiecie dyrektor stwierdzit, ze w tym
i poprzednim roku szkolnym wymierzyt kary statutowe w postaci 15 nagan za opuszczanie zaje¢ bez
usprawiedliwienia. Do takich dziatan, jak stwierdzit dyrektor, obliguje realizacja w szkole programu ,,Stop wagarom”
i ,Program poprawy frekwencji ucznidbw w szkole ”, w realizacji ktérego nagana spetnia funkcje czynnika
motywujgcego do wzrostu $wiadomosci i odpowiedzialnosci ucznibw za swoje czyny i pomaga w osiagnieciu
sukcesu uczniom na miare ich mozliwosci. Z obserwacji zaje¢ i placéwki wynika, ze zachowania uczniéw nie
odbiegaja od ogdlnie przyjetych norm spotecznymi. W trakcie przerw nie zauwazono agresywnych zachowan
uczniow, a podczas lekcji uczniowie byli zdyscyplinowani, pracowali aktywnie, wykonywali polecenia nauczyciele,
wykazali sie umiejetnoscig wspédtpracy w grupie. Nauczyciele wzmacniali pozgdane zachowania uczniéw. Jesli byta
potrzeba eliminowano zachowania niepozgdane (rozmowy ucznibw w trakcie prezentowania przez kolegéw
wynikéw pracy grupy).

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z prowadzonych podczas ewaluacji badan wynika, ze szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade
pedagogiczng koncepcja pracy, z ktorg utozsamiajg sie wszystkie podmioty szkoty (dyrektor, nauczyciele,
uczniowie, rodzice, pracownicy niepedagogiczni). Koncepcja pracy jest systematycznie analizowana,
wynikiem tych analiz sg jej modyfikacje (wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego,
nowa oferta edukacyjna dajaca wieksze mozliwos$ci wyboru profilu, postawienie na umiejetnosci w zakresie
komunikowania sie, wiecej dziatan nastawionych na wzmacnianie bezpieczefnstwa psychicznego
i fizycznego, nakierowanie wszelkich mozliwych dziatan na jak najlepsze wykorzystanie talentow
spotecznosci szkolnej, dostosowanie bazy szkolnej do wykorzystania nowoczesnych technologii).

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana pracownikom szkoty, o czym $wiadczg wypowiedzi
dyrektora, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych. Wszyscy ankietowani nauczyciele zdeklarowali, ze rada
przyjeta wspolnie wypracowang koncepcje pracy. Wigkszo$¢ ankietowanych nauczycieli(49 z 50) czuje sig jej
wspotautorami.

Dyrektor, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni w wywiadach zdeklarowali, ze szkota dziata zgodnie z przyjeta
przez rade pedagogiczng koncepcja pracy. Sformutowana jest misja i wizja, gtébwne kierunki dziatan, cele
dtugofalowe i priorytety. Dyrektor w wywiadzie wymienit najwazniejsze, wynikajace z koncepcji kierunki pracy
szkoty: wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, ksztatcenie ukierunkowane na rozwoj
ucznia i nauczyciela, wychowanie, bezpieczenstwo, wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, wyposazenie
uczniéw w wiedze i umiejetnosci pozwalajace realizowac sie w dalszym zyciu i funkcjonowaé na rynku pracy,
wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom uczniéw i mtodziezy, podnoszenie jakosci warunkéw nauki i pracy. Opinie
wyrazone przez wymienionych respondentéw znajdujg odzwierciedlenie w dokumentacji szkolne.

Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcje pracy szkoly, o czym swiadczg wypowiedzi dyrektora
i nauczycieli Dyrektor w ankiecie i nauczyciele w wywiadzie wymienili podejmowane w szkole dziatania, ktére
realizujg koncepcje pracy szkoty. Wskazali oni dziatania prowadzone stale, takie jak: dziatalnos$¢ ,Akademii
Rodzicéw”, realizacja programéw profilaktycznych dla uczniéw i rodzicow, wdrazanie ,Programu Poprawy
Frekwencji”, ,Programu Pracy z Uczniem Zdolnym”, stosowanie nowych technologii w nauczaniu i wychowaniu,
organizacja konkursow i olimpiad (w tym cyklicznie realizowanego miejskiego konkursu miedzyszkolnego ,Dzieje
Torunia” oraz konkursow o zasiegu wojewodzkim np. ,Poliglota w Liceum”, wojewodzki konkurs jezyka
angielskiego dla gimnazjalistéw),systematyczne analizy prowadzonych w szkole diagnoz, prébnych i zewnetrznych
egzamindéw maturalnych, wdrazanie monitoringu wizyjnego; dziatania sporadyczne: spektakle profilaktyczne,
realizacja projektéw unijnych; dziatania nowe: opracowanie planéw nauczania dla klas, przygotowanie nowej oferty
edukacyjnej,wybor nowych programéw i podrecznikdéw (tworzenie programow autorskich), doskonalenie w zakresie
tworzenia programéw, opracowanie Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

Koncepcja pracy szkoly jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb, o czym $wiadcza wypowiedzi
dyrektora i nauczycieli Dyrektor i nauczyciele w wywiadach wskazali, ze koncepcja pracy szkoty jest analizowana.
Podali przyktady w jaki sposéb analizuje sie koncepcje (bada sie i analizuje systematyczno$¢ realizacji zadan
zgodnie z przyjetym harmonogramem, zakres realizacji zadan, przebieg realizacji koncepcji, czy sformutowane
w koncepciji cele sg osiggane zgodnie z zatozeniami, udziat i zaangazowanie w realizacje nauczycieli, pracownikéw
szkoty, ucznidw, przedstawicieli Srodowiska lokalnego m.in. Towarzystwa Absolwentéw i Przyjaciét Szkoty oraz
rodzicow.)

Wymienieni wyzej respondenci podali przyktady wypracowanych w wyniku analizy koncepcji pracy wnioskéw
dotyczacych: monitorowania nowej podstawy programowej, przeprowadzania analiz ilosciowych i jako$ciowych
frekwencji ucznidéw, stosowania nowoczesnych technologii (zwiekszanie liczby tablic interaktywnych, $rodkow
multimedialnych, e-technologii), wprowadzenia internetu bezprzewodowego w szkole, wprowadzenia dziennika
elektronicznego, rozwijania indywidualnych uzdolnien — organizowanie kot zainteresowan inicjowanych przez
uczniéw (m. in. Teatr Osemka).

Kolejnym dowodem na spetnienie wymagania jest informacja pozyskana od nauczycieli w ankiecie. Wszyscy
ankietowani nauczyciele zdecydowanie wypowiedzieli sie, ze uczestniczyli w pracach nad analizg i modyfikacjg
koncepciji pracy szkoty. Dyrektor w ankiecie wskazat, ze w analizie i modyfikacji koncepcji pracy uczestniczy
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dyrektor szkoty, cata rada pedagogiczna, rodzice, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni. Zaréwno dyrektor jak
i nauczyciele w wywiadach podali przyktady wprowadzonych w koncepcji pracy szkoty zmian:wdrazanie i realizacja
nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, nowa oferta edukacyjna dajaca wieksze mozliwosci wyboru
profilu, postawienie na umiejetnosci ( w zakresie komunikowania sig, wspoétpracy, uczenia sie i zarzadzania
informacjg), nakierowanie wszelkich mozliwych dziatan na jak najlepsze wykorzystanie talentéw spotecznosci
szkolnej, dostosowanie bazy szkolnej do wykorzystania nowoczesnych technologii, wiecej dziatan nastawionych
na wzmacnianie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom i akceptowana przez nich. Dyrektor
i nauczyciele w wywiadach jako dowdd na spetnienie wymagania podali przyktady w jaki spos6b uczniowie sg
zapoznawani z koncepcjg pracy szkoty: wystgpienia dyrektora szkoty podczas inauguracji roku szkolnego,
przedstawianie uczniom koncepcji pracy szkoty przez wychowawcOw na pierwszych godzinach do dyspozyciji
wychowawcy, prezentowanie misji, wizji i priorytetdw szkoty na 2012-2017 oraz kalendarza roku szkolnego
i uroczystoSci na stronie internetowej szkoty, model absolwenta znajduje odzwierciedlenie w programie
wychowawczym.

Istniejagca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Dyrektor
w wywiadzie podat przyktady, ze rodzice zapoznawani sg z koncepcjg pracy szkoty. Ma to miejsce: podczas
wystgpien dyrektora szkoty podczas inauguraciji roku szkolnego, na pierwszym spotkaniu "Akademii Rodzicow"
oraz innych ogélnych zebraniach z rodzicami, na klasowych zebraniach rodzicéw i poprzez Rade Rodzicéw, model
absolwenta wpisany jest w program wychowawczy szkoty, ktéry wspdttworza rodzice, koncepcja pracy znajduje sie
na stronie internetowej szkoty, misja jest wyeksponowana na $cianie korytarza na wprost wejscia do szkoty.
Kolejnym dowodem potwierdzajacym spetnienie wymagania jest informacja pozyskana w wywiadzie z rodzicami.
Przedstawiciele rodzicow w wywiadzie wymienili istotne (wynikajace z koncepciji pracy szkoty) dla nich i ich dzieci
wartosci, ktére uwazane sg w szkole za wazne. Nalezg do nich: umiejetnosci spoteczne, wrazliwos¢ na drugiego
cztowieka, kultura osobista, ksztatcenie postaw obywatelskich, patriotycznych, aktywnych dla spoteczenstwa,
wdrazanie do pracy zespotowej, duzy nacisk ktadzie sie na ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (VIII edycja
konkursu "Poliglota"). Rodzice zdeklarowali, ze podejmowane przez szkote najwazniejsze dziatania nastawione
na realizacje koncepciji pracy szkoty, sg odpowiednie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Prowadzone badania potwierdzaja, ze oferta edukacyjna szkoty podporzadkowana jest ksztatceniu
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej. Podejmowane przez szkole dziatania sprzyjaja
ksztatlceniu umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Oferta edukacyjna jest modyfikowana w celu
umozliwienia uczniom petniejszego rozwoju. W opinii wiekszosci ankietowanych uczniow klas Il i ich
rodzicow szkota zaspakaja potrzeby edukacyjne ucznidéw i pomaga im rozwijac¢ zainteresowania i aspiracje.
Zarowno dyrektor jak i nauczyciele wskazali na nowatorskie rozwigzania wprowadzanych zmian.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawag programowa. O spetnieniu wymagania w tym zakresie $wiadczg
wypowiedzi przedstawicieli nauczycieli, dyrektora i obserwacje zaje¢ lekcyjnych. Nauczyciele podczas wywiadu
i dyrektor w ankiecie wymienili nastepujace elementy podstawy programowej, na ktére zwracajg szczegblng
uwage, uktadajgc programy nauczania: ogélne cele wychowania i ksztatcenia ogdlnego, zadania szkoty,
wymagania ogoélne i szczegbtowe w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw zajeé oraz zalecane warunki i sposéb
realizacji podstawy programowej. Nauczyciele stwierdzili, ze wykorzystuja wszystkie elementy podstawy
programowej. Realizacje przez nauczycieli elementéw podstawy programowej w zakresie celdow ogdlnych
i szczegotowych oraz zalecanych warunkOéw i sposobow realizacji dostrzezono na obserwowanych zajeciach
jezyka polskiego, jezyka angielskiego, historii, matematyki, fizyki, geografii i wychowania fizycznego w klasach I.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana, jak wynika z wypowiedzi w trakcie wywiadéw dyrektora
i nauczycieli. Zdaniem dyrektora monitorowanie to jest prowadzone przez nauczycieli i dyrektora. Nauczyciele
analizujg stopien realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem arkusza diagnostycznego, urealniajg wymiar
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godzin na zrealizowanie catosci podstawy programowej, przygotowujac rozktad materiatu oraz dobierajac metody
i formy sprzyjajace petnej realizacji podstawy programowej. Ponadto nauczyciele i wychowawcy dwukrotnie
w ciggu roku analizujg osiggniecia wyrazone w stopniach szkolnych. Natomiast dyrektor prowadzi monitorowanie
poprzez: kontrole zapiséw tematéw w dziennikach lekcyjnych, dziennikach ko6t zainteresowan, zajeé
wyréwnawczych i pozalekcyjnych, obserwacje réznych form zaje¢, kontrole zgodnosci tematu z rozkiadem
materiatu i z podstawa programowg, analize wynikbw egzaminu maturalnego, analize szkolnego zestawu
programoéw nauczania, analize nieobecnosci nauczycieli, szczegétowa analize terminarza miesiecznego roku
szkolnego, analize i kontrole przedmiotowego systemu oceniania, analize realizacji 19-tej godziny z art. 42 Karty
Nauczyciela pod katem wykorzystania tych zaje¢ do zwiekszenia liczby godzin przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej, samooceng nauczyciela. Wypowiedz dyrektora potwierdzili w wywiadzie nauczyciele.
Dyrektor wymienit nastepujace wnioski z monitoringu realizacji podstawy programowej: nauczyciele systematycznie
realizujg podstawe programowg, dobierajg metody i formy pracy do mozliwosci zespotu, indywidualizujg proces
nauczania, zajecia sg prowadzone systematycznie, a ich liczba zapewnia petna realizacje podstawy programowej,
wprowadzona zostata organizacja zastepstw statych w przypadku dtugotrwatych nieocbecnosci nauczyciela. Z kolei
zdaniem nauczycieli z monitoringu wynika, ze podstawa programowa jest w petni realizowana, przestrzegane sg
zalecane warunki realizacji podstawy. Zdaniem rozméwcéw nalezy doskonali¢ nauczycieli w zakresie wdrozenia
nowej podstawy programowej i oceniania holistycznego, stosowania nowych technologii i nowej formuty egzaminu
maturalnego obowigzujgcego od 2015 r.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw, co potwierdzajg wyniki ankiet skierowanych do uczniow
klas Il i rodzicow. Ankietowani uczniowie klas Il stwierdzili, ze chca sie najbardziej w szkole nauczy¢: przedmiotow
maturalnych, aby dobrze zda¢ mature, jezykdédw obcych, wiedzy o Swiecie, wiedzy podstawowej wiedzy, ktdra
przyda mi sie w pdzniejszej nauce, w dorostym zyciu, poprawnej polszczyzny, czytania ze zrozumieniem,
rozwijania umiejetnosci, zainteresowan sportowych, jak efektywnie pozyskiwa¢ nowg wiedze, gry na instrumencie
muzycznym, udzielania pierwszej pomocy (ratowanie zycia), komunikacji z réwie$nikami, innymi ludzmi,
komunikatywnos$ci, dyscypliny, rozwijania wtasnych pasji, asertywnosci, empatii, pracy w grupie, wspodtpracy
z innymi ludzmi, logicznego, samodzielnego my$lenia, pracowitosci, obowigzkowo$¢, organizacja czasu, pracy,
odpowiedzialnosci, systematycznos$ci, radzenia sobie z problemami, ze stresem oraz innymi czynnikami nie
zaleznymi ode mnie, szacunku dla drugiego cztowieka, wtasciwego zachowania w réznych sytuacjach, dobrego
wychowania, kultury, podejmowania szybkiego dobrych decyzji, racjonalnego podchodzenia do probleméw,
pokonywania wiasnych stabosci, jak realizowa¢ swoje pragnienia i marzenia, tolerancji i lojalnosci. W opinii
zdecydowanej wiekszosci ankietowanych uczniéw klas 1l (ok. 97%) szkota umozliwia im nauczenie sie tych
najwazniejszych rzeczy, przeczaco wypowiedzieli sie pozostali uczniowie. Zbiezne z oczekiwaniami uczniéw sg
wypowiedzi ankietowanych rodzicow (92 z 96) uczniéw klas Il i Ill, ktérzy wskazali na nastepujace potrzeby
edukacyjne dzieci: zdanie matury z dobrym wynikiem, dostanie sie na uczelnie wyzsza, zajecia sportowe
i artystyczne, dodatkowe zajecia poszerzajace wiedze z lekcji, przede wszystkim o wspodtczesnym Swiecie, zajecia
pozalekcyjne poszerzajace wiedze z matematyki i j. angielskiego, informatyki, nauka jezykéw obcych, dodatkowe
zajecia z matematyki, dodatkowe lekcje z przedmiotéw, z ktérymi uczen stabiej sobie radzi, kota zainteresowan
zgodne z potrzebami dziecka, zajecia pozalekcyjne, rozwijanie pasji, wyksztatcenie w kierunkach $cistych, zajecia
rozwijajace zdolnosci manualne, ratowanie zycia, wiecej ¢wiczen przy tablicy. Takze w opinii wiekszos$ci rodzicéw
(92) szkofa zaspakaja potrzeby edukacyjne dzieci. Jak wynika z wypowiedzi nauczycieli w wywiadzie szkota
podejmuje wiele dziatah stuzgcych zaspokojeniu potrzeb edukacyjnych uczniow. Rozméwcecy wymienili takie
dziatania, jak: bardzo duza liczba zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych ukierunkowanych na rozwijanie pasji
i zainteresowan uczniéw oraz poszerzenie ich wiedzy z przedmiotéw kierunkowych, wprowadzenie autorskich
program6w nauczania z przedmiotéw uzupetniajacych (jezyk angielski prawniczy, biofizyka, edukacja
turystyczno—krajoznawcza, marketing i komunikacja interpersonalna, ekonomia w praktyce itp.), wdrozenie
autorskich programéw nauczania z wychowania fizycznego w klasie sportowej, etyki, warsztatow teatralnych,
dziennikarskich, muzycznych, ukierunkowanie zaje¢ pozalekcyjnych na rozwijanie pasji i zainteresowan uczniéw
oraz poszerzenie ich wiedzy z przedmiotow kierunkowych. Stworzono szerokg oferte zaje¢ dodatkowych (ponad
70), poszerzono oferte zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, trzecia godzina wychowania fizycznego realizowana jest
na basenie, stadionie miejskim, lodowisku, realizowane jest program ,Szkota Nowych Technologii" (pod egida
Microsoft 5) i programy z funduszy unijnych POKL. Poza tym, jak stwierdzili przedstawiciele nauczycieli,
umozliwiono uczniom udziat w Internetowej Grze Gietdowej, poszerzono zesp6t muzyczny o cze$¢ wokalna, szkota
jest zwigzana porozumieniami partnerskimi w zakresie szkolenia sportowego z klubami: MMKS ,Pierniki”’, MMKS
.Katarzynki” i KS , Pomorzanin” oraz partnerami zagranicznymi (University of Wolverhampton w Anglii).

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy, co jest kolejnym
argumentem na spetnienie wymagania. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze dziatania majace przygotowac
ucznidw do funkcjonowania na rynku pracy sg planowane i prowadzone na wielu ptaszczyznach przez
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wychowawcow klas i nauczycieli przedsiebiorczosci. Sg one koordynowane przez doradce zawodowego. Zdaniem
rozméwcdw oraz ankietowanego dyrektor szkota ksztalci nastepujace kompetencje przydatne na rynku pracy:
jezykowe, informatyczne, komunikacyjne, pracy w grupach (zespotach), wykorzystanie nowych technologii (m.in.
e-technologii) oraz z zakresu przedsiebiorczosci, warunkujgce sukces na rynku pracy: taczenie teorii z praktyka,
kreatywnosé, doskonalenie umiejetnosci pracy w stresie, wiary w siebie. Takze partnerzy w wywiadzie stwierdzili,
ze szkofa rozwija takie umiejetnosci, jak: stosowanie nowoczesnych technologii informacyjnych, wspoétprace
w zespole, komunikowanie sie w jezyku ojczystym i obcym, gromadzenie i wykorzystanie informacji.

Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw, o czym
Swiadczg zgodne wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, partneréw szkoty, rodzicdw i ucznidow. Dyrektor w wywiadzie
wymienit liczne zmiany wprowadzone w szkole, by umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwdj: autorskie programy
nauczania (wychowania fizycznego w klasie sportowej, etyki, warsztatow teatralnych ), ukierunkowano zajecia
pozalekcyjne na rozwijanie pasji i zainteresowan ucznidw oraz poszerzenie ich wiedzy z przedmiotéw
kierunkowych, realizacje programow autorskich z przedmiotéw uzupetniajacych we wszystkich klasach:
lingwistyczno- turystycznej (edukacja turystyczno-krajoznawcza, historia i spoteczenstwo),
farmaceutyczno-medycznej (mikrobiologia, biofizyka, historia), ekonomiczno-jezykowej (marketing i komunikacja
interpersonalna, ekonomia w praktyce, historia i spoteczenstwo), prawno-obywatelskiej (jezyk angielski prawniczy,
przyroda), matematyczno-fizycznej (chemia fizyczna, historia i spoteczenstwo), teatralno-dziennikarskiej (zajecia
teatralne, dziennikarstwo), sportowej (gry logiczne, edukacja humanistyczna, historia i spoteczenstwo). Ponadto
podat wymienione wyzej przez nauczycieli dziatania stuzace zaspokojeniu potrzeb edukacyjnych uczniéw.
Nauczyciele poza tymi zmianami dodatkowo wymienili w ankiecie: opracowanie i wdrozenie nowych planéw
nauczania, uwzgledniajacych nowg podstawe programowa, realizacje przez samorzad uczniowski nowych dziatan
ramach ,Dnia Jezykéw Obcych" i ,Swigta Drzewa", poszerzenie oferty zajeé pozalekcyjnych (m.in. Teatr Osemka,
Laboratorium Sztuki, koto fotograficzne prowadzone przez znanego fotografika toruriskiego, Inspiracje teatralne,
zajecia przygotowujace do egzamindéw kompetencji jezykowych Cambridge ESOL). Przedstawiciele partneréw
i samorzadu w wywiadzie podali dwie zmiany wprowadzone w ofercie edukacyjnej w ostatnim czasie: prowadzenie
zajeC jezyka obcego przez dwéch nauczycieli oraz realizacja 3 godziny wychowania fizycznego zgodnie
z potrzebami uczniéw na basenie, stadionie miejskim i lodowisku. O skutecznosci tych modyfikaciji Swiadczg opinie
wiekszos¢é ankietowanych uczniéw klas 1l (ok. 93%), ktérzy uwazajg, ze szkota pomaga im rozwijac¢
zainteresowania, oraz wiekszosci ankietowanych rodzicéw (89 z 96), zdaniem ktérych szkota pomaga rozwija¢
zainteresowania i aspiracje dziecka.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe, co jest kolejnym dowodem na spetnienie wymagania.
Nauczyciele w wywiadzie i dyrektor w ankiecie stwierdzili, ze w szkole wprowadzono nowatorskie rozwigzania
programowe i dziatania edukacyjne, wyjasniajac, na czym ich nowatorstwo polega. Zaliczyli do nich autorskie
programy nauczania zaje¢ obowigzkowych: wychowania fizycznego w klasach sportowych (w sekcji koszykdowki
i pitki noznej trenowane sg umiejetnosci kluczowe dla tych dyscyplin sportu we wspotpracy z klubami sportowymi),
etyki (rozwijane sg zainteresowania humanistyczno- filozoficzne uczniéw) oraz autorskie programy nauczania zaje¢
dodatkowych: warsztaty teatralne (rozwijanie zainteresowan artystycznych, tworzenie wtasnych scenariuszy),
warsztaty dziennikarskie ( realizowane poprzez uczestnictwo w tworzeniu wtasnych tekstéw i reportazy), warsztaty
muzyczne ( z wykorzystaniem réznych instrumentow, tgcznie z wokalem, komponowanie i nagrywanie wtasnych
-Krazkow”). Ponadto opracowano i wdrozono autorskie programy nauczania przedmiotéw uzupetniajacych ( np.:
marketing i komunikacja interpersonalna, mikrobiologia, jezyk angielski prawniczy, biofizyka) i program ,Rozwijam
swoje talenty”. Dodatkowo nauczyciele wymienili prowadzenie zajeé¢ nauczania jezykédw obcych i zajeé
miedzyoddziatowych przez dwoch nauczycieli, prowadzenie warsztatéw artystycznych ,Laboratorium sztuki"
i ,Teatru Osemka" (niestandardowe formy przekazu wiedzy i umiejetnosci artystycznych), funkcjonowanie
~ozkolnej Internetowej Gry Gietdowej" (uczenie sie inwestowania na gietdzie, poznanie nowych technologii,
rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych i kreowanie postaw przedsiebiorczych), realizacje programu wspotpracy
z rodzicami ,Akademia Rodzicéw".

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W szkole, jak wynika z badan przeprowadzonych podczas ewaluacji zewnetrznej, procesy
edukacyjne maja charakter zorganizowany. Spetnienie wymagania potwierdza fakt, ze procesy edukacyjne
realizowane sg w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy
programowej. Monitorowane sa osiagniecia ucznidw oraz procesy edukacyjne, a wnioski z obu
monitoringéw sa wdrazane, co przyczynia sie do doskonalenia proceséw edukacyjnych.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w planowaniu i realizacji procesow edukacyjnych
wykorzystywane sa zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Potwierdzajg to
wypowiedzi dyrektora i nauczycieli. Dyrektor stwierdzit w ankiecie, ze w szkolnym zestawie programow nauczania
sg uwzglednione zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, podajac jako przyktad podzielenie
klasy na grupy jezykowe o réznym poziomie kompetencji, realizacje zaje¢ wychowania fizycznego na 2 godziny
w systemie klasowo - lekcyjnym oraz 1godzina zajeé godzina do wyboru przez ucznia (tzw. rekreacyjno-sportowe),
podziat na grupy przedmiotow przyrodniczych oraz mozliwosé ich realizacji w formie zaje¢ terenowych
w naturalnym Srodowisku (w lesnej Szkole na Barbarce, Ogréd Zoobotaniczny), dostosowanie warunkéw
do indywidualnych potrzeb ucznidéw, zakupienie wszelkich niezbednych pomocy dydaktycznych. Wszyscy
ankietowani nauczyciele (50) wymienili stosowane na nauczanych przez siebie przedmiotach zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej, uzupetniajgc wypowiedz dyrektora. Zdaniem nauczycieli wyrazonym
podczas wywiadu nie ma ograniczenn w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy
programowe;.

W opinii dyrektora i wszystkich nauczycieli procesy edukacyjne sg planowane, co jest kolejnym argumentem
potwierdzajacym spetnienie wymagania. Planujac procesy edukacyjne w odniesieniu do swojego przedmiotu,
wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili planowanie w szkole proceséw edukacyjnych, wskazujac
jednoczesnie, ze w odniesieniu do swojego przedmiotu uwzgledniajg: potrzeby ucznidw, liczebno$¢ klas,
mozliwosci uczniéw, organizacje roku szkolnego, czas potrzebny do zrealizowania poszczegdlnych tresci. Z innych
czynnikdw respondenci wymienili: baze dydaktyczng szkoty, profil klasy, wnioski wynikajace z analizy wynikow
egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw probnych, wynikéw diagnozy wstepnej i etapowej, zgtaszane przez
uczniéw/rodzicéw inicjatywy, wazne biezace wydarzenia w szkole, mieScie, w kraju i na Swiecie. Dyrektor
w wywiadzie stwierdzit, ze przy planowaniu proceséw edukacyjnych brane sg pod uwage przepisy prawa
o$wiatowego, podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny, specyfika
nauczanych przedmiotéw szkolnych, wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, przydziat zajeé
obowigzkowych i dodatkowych, organizacje doskonalenia nauczycieli, kalendarz i terminarz miesieczny roku
szkolnego, organizacje pracy i przydziat zadan nauczycielom, potrzeby uczniéw, udziat w projektach, dostepnosc
srodkéw dydaktycznych, opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i inne. Dyrektor
przy wspétudziale przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych przygotowuje organizacje pracy szkoty, ktdra jest
podstawg dla opracowania planu nadzoru pedagogicznego, planu pracy szkoty, plandéw pracy zespotéw
przedmiotowych i zadaniowych. W ramach zespotéw przedmiotowych nauczyciele planujg wdrazane w szkole
programy i podreczniki, tworzg rozktady materiatu i plany wynikowe, opracowujg przedmiotowe systemy oceniania
oraz dokonujg ich ewaluacji, planuje sie prowadzone w szkole monitorowania, diagnozy i ich analizy, planuje sie
i analizuje wyniki prébnych egzaminéw maturalnych i egzaminu zewnetrznego. Zespdl wychowawcoéw klas,
internatu i pedagog planujg zadania wychowawcze i programy profilaktyczne realizowane w danym roku.

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie, o czym $wiadczg wypowiedzi ankietowanych
uczniéw i nauczycieli, obserwacje zaje¢ oraz dokumentacja szkolna. Wyrazajgc swoja opinie na temat zmeczenia
zajeciami szkolnymi, 28% ankietowanych uczniéw klas |l stwierdzito, ze jest zmeczona z powodu liczby zajeé
w szkole rzadziej niz raz w tygodniu, ok. 21% - nigdy, 26% - raz w tygodniu, 17% - kilka razy w tygodniu, ok. 7%
odczuwa zmeczenie codziennie. Takze wiekszos¢ ankietowanych uczniow klas Il (ok. 83% ) nie odczuwata
zmeczenia z powodu liczby zaje¢ w szkole w dniu ankietowania. Zdaniem wiekszosci rodzicéw (91 z 96) plan lekciji
jest utozony w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. Analiza tygodniowego planu zajeé¢ potwierdza opinie uczniow
i rodzicow. Liczba godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas jest roztozona w miare rbwnomiernie na poszczeg6ine dni
tygodnia. Klasy majg od 5-8 lekcji w poszczegdélne dni tygodnia, zajecia lekcyjne kohczg sie nie pdzniej niz o godz.
15.40. Utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy, poniewaz kazda
z klas ma w kazdym dniu tygodnia lekcje o zr6znicowanym stopniu trudnosci i rodzaju aktywnos$ci. Zajecia w-f,
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religii zaplanowano pod koniec dnia lub w srodku, zajecia z jezykdéw obcych w miare mozliwosci prowadzone sg
w pierwszej potowie dnia. Prowadzenie w ciggu jednego dnia dwdéch godzin tego samego przedmiotu (jezyka
polskiego, historii) ma uzasadnienie programowe badz wynika z rozszerzenia programowego klasy. Z obserwacji 7
zajeé lekcyjnych wynika, ze nauczyciele organizuja proces edukacyjny w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. Swiadczy
o tym przejrzysty, uporzadkowany tok lekcji, odpowiednie tempo pracy, odwotanie sie do wiedzy i umiejetnosci,
ktorg uczniowie juz zdobyli, stosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej (prezentacja multimedialna, film
dydaktyczny, podrecznik multimedialny), odpowiedni dobér $rodkéw dydaktycznych (tablica multimedialna,
komputer, rzutnik, karty pracy), metod (rozmowa nauczajgca, mapa mysli, pokaz, praca z tekstem zrédtowy,
tekstem kultury, nasladowcza i zadaniowa $cista) i form pracy (zbiorowa, indywidualna, praca w grupach,
w parach). Na wszystkich zajeciach nie zaobserwowano sytuacji, w ktérej uczniowie przejawiali brak
zaangazowania, tylko na jednych zajeciach pojedynczy uczniowie byli niezaangazowani. Nauczyciele
na obserwowanych zajeciach w kazdej sytuacji umozliwiali uczniom poprawe popetnionych btedéw. Na 6 zajeciach
mozna byto zaobserwowac, ze uczniowie mieli mozliwos¢é wyrazania wtasnych opinii sporadycznie lub przez
wiekszos¢ lekcji, natomiast na jednej lekcji otrzymali takg mozliwo$¢ w zadaniu domowym. Nauczyciele przyjmujac
opinie ucznidéw, wykorzystywali je do pracy na 4 lekcjach, wyrazali akceptacje na 5 lekcjach. Na wszystkich
lekcjach nauczyciele chwali uczniow za aktywnos¢ i wyrazali akceptacje dla prawidiowych wypowiedzi. Takze
liczebnos¢ klas pozwala na organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. Obserwacija
szkoty pozwala stwierdzié, ze wielkos$¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia do liczebnosci klas, pomimo, ze oddziaty
klas liczg od 25 do 35 ucznibw. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli (50), szkota zapewnia im
mozliwo$é korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, a pomieszczenia, w ktérych
prowadzone sg zajecia, sprzyjaja osigganiu zamierzonych celow.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjajg uczeniu sie, co potwierdza spetnienie wymagania. Dyrektor
w ankiecie wymienit nastepujace przyktady dziatan nauczycieli, ktére nakierowane sg na zwiekszenie efektywnosci
procesu uczenia sie w szkole: praca w zespole do pracy z uczniem zdolnym i realizowanie programu ,Rozwijam
swoje talenty”, wykorzystanie tablic interaktywnych oraz nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesie edukaciji, stosowanie aktywizujacych metody nauczania, organizowanie pomocy kolezenskiej dla
uczniéw stabszych, stosowanie przez nauczycieli wzmocnien pozytywnych. Przedstawiciele nauczycieli podczas
wywiadu oraz wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze stosujg w pracy z uczniami metody aktywizujgce
(metaplan, drzewo decyzyjne, metoda projektu edukacyjnego, burza mézgdéw, drama, pokaz, inscenizacja,
symulacje, skladanke ekspercka, myslace kapelusze, a takze dyskusje, debaty, analiza SWOT, pokazy,
doswiadczenia i eksperymentéw, wiasne obserwacje uczniéw, np. praca samodzielna z mikroskopem, ,rybi
szkielet", ,piramida priorytetow", portfolio jezykowe) jako sprzyjajace uczeniu sie. Wielu nauczycieli wymienito jako
metode aktywizujaca prace w grupach. W przekonaniu wszystkich ankietowanych nauczycieli na wyb6r metod
pracy z uczniami przez nauczycieli majg gtéwnie: mozliwosci ucznidw, cele zajeé, tres$¢ zajec, potrzeby ucznidw,
inicjatywy uczniéw, liczba uczniéw, prawie wszyscy wskazali miejsce realizacji zaje¢ (49) i dostep do pomocy (48).
Z innych nauczyciele wymienili: wnioski z analizy wynikbw egzaminéw zewnetrznych i prébnych, z diagnozy
wstepnej i etapowej, z analizy sprawdzianéw i odpowiedzi ustnych, profil klasy, zgtoszone przez uczniéw
zainteresowania tematem lub zagadnieniem, rekomendacje wynikajace z ewaluacji wewnetrznej. Zdaniem
wiekszosci ankietowanych nauczycieli (43) uczniowie majg szanse na zajeciach pracowac¢ metoda projektu: kilka
razy w roku, co miesigc wskazato 5 nauczycieli, raz na rok i rzadziej niz raz na rok - 1 nauczyciel. Wiekszosé
ankietowanych uczniéw klas Il -ok. 62%, uwaza ze pracujg w grupach na niektérych zajeciach, ok. 36% wskazato
na wiekszosci zaje¢, natomiast ok. 2% - na wszystkich zajeciach. Podobnie roziozyty sie opinie uczniéw klas 111,
ktorzy stwierdzili, ze w dniu ankietowania pracowali w grupach na niektérych zajeciach (ok. 41%), na wiekszosci
zaje€ (42%), na wszystkich zajeciach ( ok. 14%) odpowiedzi negatywnej udzielito ok. 3% uczniéw. Z obserwaciji
zaje¢ wynika, ze podczas lekcji nauczyciele stwarzali uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadan przez
calg (3 zajecia) lub wiekszo$¢ lekcji (4 zajecia), stosowali formy pracy zespotowej (na 4 zajeciach przez wiekszos¢
lekcji, na 3 - sporadycznie podczas lekcji). Zdaniem wigkszosci ankietowanych uczniéw klas Il (ok. 62%)
rozwigzujg problemy sformutowane przez nauczycieli lub ucznidw (42% - na wigkszosci zaje¢, ok. 20% -
na wszystkich zajeciach), natomiast w opinii 34% uczniéw dzieje sie tak na niektérych zajeciach. Ok. 49% uczniéw
klas Ill uwaza, ze na wiekszosci zaje¢ miato w dniu ankietowania mozliwo$¢ postawienia pytania i poszukiwania
odpowiedzi na nie samodzielnie lub w grupie, ok. 25% wskazato na wszystkie i niektére zajecia. Na 5
obserwowanych lekcjach i tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie moga rozwigzywac problemy (sprzyjajace uczeniu
sie). Wiekszos$¢ ucznidéw klas Ill (ok. 96%), czuto sie uczac w dniu ankietowania zaciekawionych, a aktywne
uczestniczenie w zajeciach zadeklarowato ok. 94% ucznidéw. Wiekszosé uczniéw klas Il (86%) uwaza ze kto$
dzisiaj pomdgt im zastanowi¢ sie czego sie nauczyli. Na wszystkich lekcjach mozna byto zaobserwowac,
ze nauczyciele odwotywali sie do doswiadczen ucznidw (4 zajecia -przez wiekszo$¢ lekcji, 2 zajecia - przez catg
lekcje, na 1 zajeciach -sporadycznie podczas lekcji). Na 5 obserwowanych zajeciach nauczyciele dobierali zadania
odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych uczniéw/ grup ucznidw. Uczniowie, ktérzy wykonujg szybciej zadania
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mieli mozliwo$¢ wykonania zadan dodatkowych lub pracowali z kartami pracy, na ktérych byty zadania o r6znym
stopniu trudnos$ci. Natomiast pracujac z uczniami, ktérzy majg trudnosci z wykonaniem zadania, nauczyciel udziela
im instruktazu, pomocy w rozwigzywaniu zadnia, dodatkowych wyjasnien, uczniowie, ktérzy nie mieli trudnosci
z zadaniem, prezentowali klasie jego rozwigzanie. Z obserwacji placowki wynika, ze istniejg bardzo dobre
mozliwosci korzystania w pracy uczniéw i nauczycieli z technologii informatyczno-komunikacyjnych, poniewaz
szkota posiada pracownie informatyczng z 17 komputerami, Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
w bibliotece z 7 komputerami, we wszystkich 31 salach dydaktycznych znajduja sie komputery, w czesci sal rzutniki
multimedialne, 10 tablic interaktywnych. Wieksza cze$¢ budynku objeta jest Internetem bezprzewodowym,
wszystkie sale do nauczania jezyka obcego (10) posiadajg odtwarzacze CD i DVD. Potwierdzajg to opinie
ankietowanych uczniéw klas I1i I, ktérzy wskazali, ze z urzadzen i pomocy czesto wykorzystywane na lekcjach sa:
komputer ( kl. I - ok. 88%, kl. Il - ok. 91%), projektor (kl. Il - 91%, kl. lll - ok. 93%), Internet ( kl. Il - 78% w Kl. Il -
ok. 85%), tablica interaktywna (kl. Il - 91%, kl. Il - ok. 82% ).

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy,
co rowniez $wiadczy o spetnieniu wymagania. W statucie szkoty zapisano, ze ocenianie wewnatrzszkolne ma
na celu: informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie oraz ze ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe. Stosowanie tych zapiséw znajduje odzwierciedlenie
w opiniach uczniéw. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych ucznidéw klas Il (0k.98%), uwaza ze wie, zawsze
lub prawie zawsze, dlaczego otrzymali taka, a nie inng ocene, ok. 46% ucznidéw klas Il wskazato, ze nauczyciele,
wystawiajgc ocene, odnoszg sie do tego, co umieli lub wiedzieli wczedniej na wiekszosci zaje¢, ok. 27% -
na wszystkich, ok. 15% - na okoto potowie, a 13% wskazato na mniej niz potowie zaje¢. Ok. 47% ankietowanych
ucznidw klas Il wskazato, ze nauczyciele, wystawiajac ocene, odnoszg sie do wczesniejszych osiagnieé
lub trudnosci ucznia na wiekszosci zajeé, ok. 24% - na wszystkich, ok. 14% wskazato na okoto potowie i na mniej
niz potowie zajec. Z ankiety wynika, ze wszyscy nauczyciele (50) przekazujg uczniom zawsze lub prawie zawsze
informacje zwrotng, uzasadniajaca ocene. Informacja ta zdaniem nauczycieli zawiera: wskazanie mocnych
i stabych stron ucznia i proponowane kierunki dalszego rozwoju, nad czym powinien szczegdlnie popracowac, jakie
umiejetnosci sg dla niego najtrudniejsze, jakie umiejetnosci opanowat w stopniu satysfakcjonujgcym, wskazéwki
do dalszej pracy, na co uczen powinien zwréci¢ uwage, gdzie moze szuka¢ pomocy (dodatkowe teksty zrédtowe,
podreczniki pomocnicze), liczbe punktdow za poszczegdine elementy pracy (w przypadku wypracowania: punkty za
rozwiniecie, kompozycje, styl, jezyk, zapis), w jaki sposob i za co moze otrzymaé lepsza ocene, polecenie
uzupetnienia wiedzy i termin poprawy. Informacja ta jest podawana w formie pisemnej oraz ustnej, a w przypadku
jezykéw obcych w formie ,coachingowej" czyli jest skierowana na konkretne dziatania podnoszace jakosé
ksztatcenia oraz przyczyniajgce sie do podniesienia umiejetnosci uczniéw. Z obserwacji wynika, ze na wszystkich
zajeciach lekcyjnych nauczyciele udzielali opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw w kazdej
sytuacji lub w wiekszosci sytuacji, na 4 lekcjach zaobserwowano, ze ocenianie dato uczniom informacje zwrotng
o ich postepach w nauce. Jak wynika z obserwacji placéwki, w szkole widoczne sg informacje o sukcesach
uczniéw, poniewaz na korytarzach znajdujg sie wystawy pucharéw i dyplomow potwierdzajgcych sukcesy sportowe
uczniow (w tym o | miejscu w klasyfikacji wspotzawodnictwa sportowego szkét ponadgimnazjalnych Torunia w roku
szkolnym 2011/2012), tematyczne wystawy osiggnie¢ w nauce (wyniki matury w 2012 r., nauczania i wychowania
w | semestrze: $rednie ocen, frekwencji poszczegoélnych klas i najlepszych uczniéw) i osiggnie¢ w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych (wyniki, dyplomy). Dokumentacja szkolna potwierdza prowadzenie monitorowania
jakosci i efektywno$ci procesu uczenia sie ucznidw. Jest ono prowadzone jest w oparciu o wyniki klasyfikacje
Srddrocznej i rocznej, obserwacje zaje¢ edukacyjnych, analizy wynikow prowadzonych w szkole egzaminéw

zewnetrznych, probnych egzaminéw maturalnych (kl. | z j. obcych, w kl. 1l i Ill ze wszystkich przedmiotow
maturalnych), analize wynikéw diagnozy wstepnej i etapowej (w kl. I, kl. Il ze wszystkich maturalnych
przedmiotéw), badanie wynikow nauczania z matematyki uczniéw klas Il i monitorowanie ich osiagniec.

Z dokumentow tych wynika m. in, ze w ostatnim roku szkolnym poprawity sie wyniki promocji.

Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas Il (ok. 73%), uwaza ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat przyczyn
ich sukcesbw w nauce czesto lub bardzo czesto, natomiast ok. 27% wskazato rzadko lub nigdy. Podobnie
uczniowie wypowiedzieli sie na temat rozmawiania nauczycieli z nimi o przyczynach trudnosci w nauce - zdaniem
ok. 76% dzieje sie to czesto lub bardzo czesto, a ok. 24% - rzadko lub nigdy. Z ankiet przeprowadzonych wsréd
uczniéw klas Il ankiet wynika, ze ocenianie motywuje ich do dalszej pracy — wiekszos¢ wskazali takie odczucia, jak:
wiem, co mam poprawic (ok. 76%), postanawiam, ze sie poprawie (ok. 72% ), jestem zadowolony(a), mam ochote
sie uczy¢ (ok. 63%). Zniechecenie odczuwa 4% ucznidéw klas Il, obojetnosé 8%, i niewiedze, co dalej robié ok. 2%
ucznidw. Potwierdzajg to wypowiedzi ucznidow w trakcie wywiadu (stwierdzili, ze oceny mobilizujg ich do nauki,
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poniewaz wiedza, co maja robi¢, sa zadowoleni ze sposobu uzasadnienia oceny przez nauczyciela), wiekszosci
ankietowanych nauczycieli (39 z50 uwaza, ze uczniowie dzieki informacji zwrotnej, jakg otrzymujg od nauczyciela
sg zdecydowanie lub raczej zmotywowani do pracy) i ankietowanych rodzicéw (81 z 96 uwaza, ze na wiekszosci
lub na wszystkich lekcjach ocenianie zacheca dziecko do dalszego uczenia sig).

Informacja o postepach w hauce pomaga uczniom uczy¢ sie, jak wynika z wypowiedzi ankietowanych uczniéw
klas IlI, Il oraz ich rodzicow, wypowiedzi uczniéw podczas wywiadu i z obserwacji lekcji. W opinii wiekszosci
ankietowanych uczniéw klasy Il (ok. 80%) nauczyciele czesto i bardzo czesto rozmawiajg z nimi o postepach
w nauce i dzieki temu wiedza, jak sie uczyé, ok. 18% wskazato, ze rzadko. Zdecydowana wiekszos¢
ankietowanych ucznidéw klas Il (ok. 93%) wskazata, ze w dniu ankietowania dostato od nauczyciela wskazéwke,
ktéra pomogta mi sie uczy¢, przeciwnego zdania byli pozostali uczniowie. W trakcie wywiadu uczniowie
potwierdzili, ze w szkole rozmawia sie z nimi o tym, jak sie uczyé. Podajac przyktady otrzymanych porad,
stwierdzili, ze nauczyciele udzielajg uczniom wskazowek, jak sie uczy¢, przygotowac sie materiaty do lekcji, dzieki
otrzymanym od nauczycieli zagadnieniom i poradom uczniowie wiedza, jak sie przygotowa¢ do prac klasowych
i matury, nauczyciele zapoznajg uczniéw z technikami skutecznego uczenia sie, nauczyli uczniéw opracowywacé
i wykorzystywac fiszki, co umozliwia skuteczniejsze uczenie sie. Zdaniem uczniéw rozmowy z nauczycielami
pomagajg im w nauce, a kazdy prébuje zaproponowanych przez nauczycieli metod, porad, dobierajac je
odpowiednio do wiasnych potrzeb. Wypowiedzi uczniéw znajdujg réwniez potwierdzenie w opiniach wiekszosci
ankietowanych rodzicéw (84 z 96 wskazato, ze informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczycieli pomaga
mu sie uczy¢ oraz 86 wskazato, ze dzieki niej umie ono sie uczy¢) oraz w obserwacjach zaje¢ (na wszystkich
zajeciach nauczyciele w kazdej sytuacji zwracali uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byty
nieprawidtowe).

Nauczyciele wspotpracuja z uczniami w celu doskonalenia proceséw edukacyjnych, co potwierdzajg
wypowiedzi uczniéw, ich rodzicéw oraz dyrektora i nauczycieli. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas Il (ok. 67%)
uwaza, ze nauczyciele na wiekszosci zaje¢ i na wszystkich zajeciach pytajg ich o opinie, w jaki sposéb chcieliby
uczyc¢ sie na lekcjach, ok. 28% wskazato, ze na niektérych zajeciach. W wywiadzie uczniowie jako przyktad zmiany
w szkole, ktéra zostata przygotowana wspoélnie przez nauczycieli i uczniéw, podali: wprowadzenie w szkolnym
systemie oceniania zmiany kryteribw oceny celujgcej, uwzglednianie przez nauczycieli (z inicjatywy uczniow)
przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej oceny wyzszej — poprawionej, dostosowanie godziny rozpoczecia zajeé
lekcyjnych do potrzeb ucznidéw dojezdzajacych spoza Torunia (aby nie musieli dlugo czekaé na lekcje i mogli
wczesniej wraca¢ do domu. Zdaniem rozméwcéw zamiany te sg akceptowane przez uczniéw, poniewaz sg dla
uczniéw korzystne. Wypowiedzi ucznidéw znajdujg potwierdzenie w opiniach ich rodzicéw wyrazonych w ankiecie -
zdaniem 80 z 96 respondentdéw nauczyciele czesto i bardzo czesto uwzgledniajg opinie uczniéw dotyczace
tematyki zaje¢ czy sposobu prowadzania zaje¢, 12 uwaza, ze rzadko (4 rodzicédw nie udzielito odpowiedzi). Jako
uzasadnienie grupa 59 rodzicoOw wymienita wiele przyktadéw opinii uczniéw dotyczacych tematyki zaje¢, sposobu
prowadzenia zaje¢, stosowania nowoczesnych pomocy naukowych, korzystanie z Internetu, realizacji projektéw
i wycieczek edukacyjnych. Takze podczas wywiadu rodzice stwierdzili, ze nauczyciele biorg pod uwage to, czego
chcg uczniowie, poniewaz uczniowie maja wptyw na forme zaje¢ (np. na jezyku polskim, matematyce), majg
mozliwos¢é prezentacji niektérych tematéw na forum klasy, oczekiwania ucznibw brane sg pod uwage
przy planowaniu tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy. Wszyscy ankietowani nauczyciele (50) sg zdania,
ze biorg pod uwage opinie ucznidw o tym, jak chcieliby sie uczy¢ na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ (38
wskazato na wszystkich zajeciach, 12 - na wiekszosci zaje¢). Uwzgledniane przez nich pomysty uczniéw dotyczag
gtéwnie: metod pracy na lekcji, terminéw testéw, sprawdziandw itp., zaje¢ pozalekcyjnych (49 wskazan), tematyki
lekcji i sposobdw oceniania (44 wskazania) i innych (42 wskazania): rodzaju i formy zaje¢, konkurséw i olimpiad,
zawoddw sportowych oraz przygotowania do nich, zaje¢ pozalekcyjnych, fakultatywnych i wyréwnawczych,
udzielania pomocy indywidualnej (np. konsultacje z jezyka polskiego do matury ustnej), grupowej, wyjazdoéw
edukacyjnych i kulturalnych, terminébw wycieczek , imprez klasowych, formy oraz tematyki wykonania projektow,
prezentacji multimedialnej, indywidualnego sposobu i terminu poprawy swoich wynikéw, sposobu wzbogacania
pracowni jezykowej w materiaty edukacyjne, zmian w PSO, tworzenia scenariuszy do inscenizacji Jasetek,
dziatalnosci Szkolnego Kota Caritas jak réwniez form przygotowania autorskich projektéw profilaktycznych.
Nauczyciele stwierdzili w wywiadzie, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym, jak powinien przebiegaé proces
nauczania, czego przyktadem jest to, ze uczniowie mogg wypowiadac sie na temat sposobu prowadzenia zaje¢,
majag wptyw na zastosowane w czasie zaje¢ metody, na tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy. Oczekiwania
uczniéw brane sg pod uwage przy planowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, a opinie przy planowaniu terminu testow,
sprawdziandéw. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ miedzyoddziatowych przygotowujagcych do matury, zajeé
wyrownujacych braki dydaktyczne. Ponadto dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze uwzgledniane sa opinie
i propozycje uczniéw dotyczace: termindw konsultacji maturalnych, udziale uczniéw w olimpiadach, konkursach,
zawodach, akcjach charytatywnych, wolontariacie, wyboru dyscypliny sportowej na zajeciach 3 godziny w-f,
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dodatkowych dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, organizacji i przebiegu wydarzen szkolnych, wyjsé i wycieczek
szkolnych i klasowych, zmian w prawie wewnatrzszkolnym, w WSO.

W szkole stosowane sa zré6znicowane metody wspierania i motywowania uczniéw w uczeniu sie, co jest
kolejnym dowodem na spetnienie wymagania. Wypowiedzi ucznibw i rodzicbw w wywiadzie wskazujg
na stosowanie r6znorodnych metod zachecania uczniéw do nauki. Uczniowie stwierdzili, ze nauczyciele, aby
uczniowie chcieli sie uczy¢, prowadzg zajecia fakultatywne dla uczniéw klas Il i lll przygotowujgce do matury,
pomagajg uczniom, ktérzy maja trudnos$ci w nauce, motywujg uczniéw, oceniajac plusami aktywnos¢ na lekciji,
nagradzajg sukcesy uczniébw w konkursach, olimpiadach czy w zawodach sportowych oceng czastkowg, ma to
wptyw na ocene koncowa. Poza tym informacje o sukcesach uczniéw zamieszczane sg na stronie internetowe;j
szkoty i w gablotach na korytarzu, na koniec roku przyznawane sg nagrody pieniezne dla 3 uczniéw, ktorzy
uzyskali najwyzsza $rednig z ocen, na apelu po kazdym semestrze wyrdzniane i nagradzane sg tez klasy, ktére
osiagnety najwyzsza $rednig z ocen i z frekwencji, informowani sg o tym rodzice na zebraniach. Z kolei rodzice
wypowiadajac sie w tej kwestii , stwierdzili, ze nauczyciele sg otwarci na oczekiwania uczniéw, prowadzg zajecia
z wykorzystaniem réznych atrakcyjnych metod. szkota dba o frekwencje, jest w tym zakresie $cista wspétpraca
z rodzicami, funkcjonuje system kar i nagréd, plusy za aktywnosé. Uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce
i zachowaniu, osiggajacy sukcesy w réznych konkursach tematycznych (plastycznych, muzycznych) i sporcie sg
chwaleni na forum klasy, szkoty, podczas spotkan z rodzicami, otrzymujg nagrody ksigzkowe, dyplomy
na zakonczenie roku szkolnego. Wszyscy nauczyciele (50) w ankiecie wymienili wiele r6znorodne sposobow
wspierania ucznidbw w uczeniu sie, m.in.: stosowanie zréznicowanych (w szczegélnosci aktywizujacych) metod
i form nauczania oraz nowych technologii, lic interaktywnych, ocenianie holistyczne, ksztattujgce, mozliwos¢
samodzielnej pracy, z np. mikroskopem i wykonywania samodzielnego prostych do$wiadczen, prowadzenie
konsultacji, rozméw indywidualnych, organizowanie pomocy kolezenskiej, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych,
zachecanie do poszukiwania informacji, do korzystania z multimediéw, motywowanie dobrg oceng, nagradzanie
wysitku, stosowanie pochwat, udzielanie wskazéwek do pracy indywidualnej (wskazywanie mocnych i stabych
stron), zapewnianie pomocy merytorycznej, porady, jak sie uczy¢, umozliwianie poprawy ocen, realizacja
szkolnego programu wspierania uzdolnien i rozwijania zainteresowan uczniéw, zachecanie uczniéw zdolnych
do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, fundowanie nagréd za najlepsze wyniki.
Nauczyciele stosujg zréznicowane metody motywowania, o czym $wiadczg podane w ankiecie przez wszystkich
nauczycieli przyktady. Najczesciej uczniowie motywowani sg w procesie uczenia sie poprzez: stosowanie
zroznicowanych metod i formy prac, zachecanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, promowanie dobrych pomystéw uczniéw ocenami, pochwatami, podkreslanie mocnych
strony ucznia, prezentowanie osiggnie¢ uczniéw na forum klasy i szkoty (np. autorska wystawe prac, wieczorki
poezji uczniowskie, ekspozycje pokonkursowe), promowanie ich osiggnie¢ na stronie internetowej szkoty, w prasie,
radiu, w gablocie na korytarzu, dawanie mozliwosci poprawy oceny (w formie dogodnej dla ucznia) i uzyskania
oceny wyzszej, stosowanie oceniania holistycznego, stawianie dobrej oceny za aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,
nagradzanie uczniéw ksigzkami, rozbudzanie ich zainteresowan.

W szkole monitoruje sie osiagniecia uczniow. Nauczyciele stwierdzili w wywiadzie, ze w szkole funkcjonuje caty
system monitorowania osiggnie¢ wszystkich uczniéw, czyli system szybkiego informowania na biezaco o stopniu
opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej. Stosowana
ewaluacja formatywna pozwala na szybkie podjecie dziatan zaradczych w przypadku gdyby osiagniecia byty
niezadawalajgce. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (49 z 50) wskazali, ze monitorujgc postepy i osiggniecia
uczniéw, prowadza analize systematycznie w sposOb zorganizowany, natomiast jeden nauczyciel wskazat,
ze prowadze analize, gdy pojawia sie taka potrzeba. Wszyscy nauczyciele wskazali, ze monitorujg wszystkich
ucznidw, a 1 wskazat, ze koncentruje sie takze na uczniach z problemami. Zakres monitorowania osiagniec,
zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli, dotyczy wszystkich ucznidw. Zdaniem dyrektora monitorujac
osiggniecia ucznidw poszukuje sie odpowiedzi na pytanie, czy metody i formy pracy sg skuteczne?, czy cele
zostaly osiggniete?, czy wymagania sg adekwatne do mozliwosci uczniow?, czy oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest
wystarczajgca i trafnie skierowana do uczniow?, czy $rodki dydaktyczne sg odpowiednio dobrane?, czy sa
odpowiednio modyfikowane plany pracy nauczycieli?, czy uczen ma szanse odnies¢ sukces?, czy procesy
edukacyjne sg spojne?, czy uczniowie sg odpowiednio motywowani?, czy uczniowie nabywajg kompetencje
potrzebne na rynku pracy?, z czym uczniowie majg ktopoty, a z czym radzg sobie dobrze? Ze zgodnych
wypowiedzi w wywiadzie dyrektora i nauczycieli wynika, ze monitoring osiggnie¢ uczniéw prowadzony jest przez:
nauczycieli uczacych danego przedmiotu (poprzez systematyczne i biezgce ocenianie odpowiedzi, kartkowek,
sprawdzianéw, prac domowych i innych zgodnie z PSO, poprzez analize iloSciowg i jakosciowag probnych
egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych), przez wychowawcow (prowadzg teczki wychowawcédw klas, pozostajg
w statym kontakcie z uczacymi w jego klasie nauczycielami) oraz przez dyrektora (poprzez monitorowanie zapisow
w dziennikach lekcyjnych oraz innych zajeé, obserwacje zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z planu nadzoru
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pedagogicznego, uczestnictwo w imprezach szkolnych, rozmowy z nauczycielami uczacymi i wychowawca klasy
lub poprzez bezposrednie oddziatywanie na ucznia). Wedlug rozmdéwcédw monitoring osiggnie¢ uczniow
prowadzony jest réwniez poprzez analize wynikdw nauczania, analize testow kompetencji, wynikbw egzaminéw,
udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach i zawodach oraz efektéw wychowania. Ponadto poprzez sprawozdania
z realizacji pracy zespotéw przedmiotowych (dwa razy w roku szkolnym). Analiza osiggnie¢ prowadzona jest
na zebraniach rady pedagogicznej. Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze przedstawienie osiggnie¢ uczniéw odbywa
sie na apelach podsumowujacych semestr i rok oraz imprezach: ,Dzien Talentéw", ,Gala Prometeuszowa", sg one
nastepnie upowszechniane na stronie internetowej szkoty i w szkolnej gazetce.

Whnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniow sa wdrazane, co jest nastgpnym argumentem na spetienie
wymagania. Nauczyciele w trakcie wywiadu stwierdzili, ze przyktadem wdrozenia wnioskéw z monitorowania
osiggnie¢ ucznidéw jest: zwiekszenie liczby godzin z matematyki w klasach maturalnych, zmodyfikowanie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych z art. 42 Karta Nauczyciele, prowadzenie miedzyklasowych zaje¢ wyréwnawczych dla
uczniéw klas maturalnych przez kolejnych, réznych nauczycieli w sposéb systemowy i planowy, prowadzenie grupy
na zajeciach jezykowych przez dwoch nauczycieli, dostosowanie harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych do planu
lekcji ucznia, dokonywanie systemowych i systematycznych analiz prébnych egzaminéw wewnetrznych
i zewnetrznych, stworzenie ,Banku Zadan Celowych” z jezykéw obcych i ,Banku Prezentacji Multimedialnych”
z biologii, organizowanie ,Dnia Talentow" oraz ,Gali Prometeuszowej', wprowadzenie zaje¢
rekreacyjno-sportowych i zaje¢ ogoélnorozwojowych w klasie sportowej. Natomiast dyrektor wymienit w ankiecie
nastepujace przyktady wdrozonych wnioskéw: udziat uczniéw zdolnych w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych, dostosowanie wymagan dla ucznidéw z opiniami i orzeczeniami, przygotowanie Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (PET), przeprowadzenie rekrutacji uczniébw do zaje¢ dodatkowych
(wyrownawczych, rozwijajacych i pozalekcyjnych), zorganizowanie zaje¢ miedzyoddziatowych dla uczniéw klas
drugich i trzecich, prowadzenie analizy iloSciowej i jako$ciowej frekwenciji, co sprzyja jej podwyzszaniu.

W szkole prowadzone jest monitorowanie procesow edukacyjnych, a wnioski z monitoringu sa
wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych, co potwierdzajg dyrektor oraz wszyscy ankietowani
i biorgcy udziat w wywiadzie nauczyciele. Z informacji podanych w ankiecie przez nauczycieli wynika,
ze monitorowano takie zagadnienia proceséw edukacyjnych jak: realizacje podstawy programowej, szczegdblnie
nowej, tresci nauczania, wyniki egzaminéw prébnych i zewnetrznych, udziat i osiggniecia na olimpiadach
i konkursach, osiggniecia wszystkich ucznidw, realizacja standardéw egzaminacyjnych, dobér podrecznikéw
i programdw nauczania, przygotowania do egzamindéw zewnetrznych, konkursoéw i olimpiad, frekwencja uczniéw
na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych, zaangazowanie ucznibw w zajecia pozalekcyjne i dodatkowe
zadania, ocenianie srédroczne i roczne, stosowanie PSO, dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci
ucznidw, stan bezpieczenstwa, realizacje programu wychowawczego w szkole i internacie. Zagadnienia te, wedtug
nauczycieli, byty monitorowane poprzez: analize biezaca efektéw nauczania (wyniki sprawdzianéw, kartkdwek,
testow, odpowiedzi ustnych), profilu grupy i jej wynikéw semestralnych, rocznych i osiggnie¢ na egzaminach
zewnetrznych, ilosciowg i jakosciowg wynikdw nauczania, osiggnie¢ uczniow, frekwencji na zajeciach, diagnozy
wstepnej, etapowej (prébna matura klas pierwszych, drugich, trzecich- ustna i pisemna), osiggnie¢ ucznia
zdolnego, udziatu i osiggnie¢ w konkursach i olimpiadach, metody i formy pracy z uczniami pod katem ich
mozliwosci, teczek uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wynikéw zachowania na poziomie ucznia,
klasy i szkoty, wptyw uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych na wyniki egzaminéw. Ponadto stwierdzili,
ze monitorujg je poprzez poréwnywanie wynikédw ucznidbw z wynikami zewnetrznymi, obserwacje udziatu,
zaangazowania ucznidw w lekcji, ankiety wsrdd ucznidw, obserwacje, testy diagnostyczne i sprawdzajgce,
sprawdzanie wpisow w dziennikach, monitorowanie podstawy programowej poprzez dobranie odpowiednich metod
i form pracy dostosowanych do mozliwosci zespotu oraz indywidualizacja procesu nauczania, poprzez ewaluacje
formatywng (monitorowanie wykonania zatozonych dziatan. Zdaniem nauczycieli dziatania te majg charakter
systematyczny, systemowy i zorganizowany. Natomiast dyrektor opisujgc sposéb monitorowania stwierdzit,
ze odbywa sie to poprzez kontrole: zapiséw tematow w dziennikach lekcyjnych i két zainteresowan, zajeé
wyréwnawczych i pozalekcyjnych, zgodnosci tematu z rozktadem materiatu i podstawa programowa, liczby i tresci
przeprowadzonych zaje¢ z danego przedmiotu, obserwacije lekcji i w/w zaje¢, oraz analizy: wynikbw egzaminu
maturalnego, szkolnego zestawu programéw nauczania, nieobecnosci nauczycieli przedmiotoéw, kalendarza roku
szkolnego. Zdaniem dyrektora, ktére przedstawit w ankiecie, wnioski z monitoringu sg wykorzystywane
w planowaniu samych proceséw edukacyjnych. Jako przyktad decyzji dotyczacych proceséw edukacyjnych, ktére
wynikajg z monitoringu tych procesoéw, dyrektor wymienit: poszerzenie i zmodyfikowanie oferty zaje¢ dodatkowych
i pozalekcyjnych z tzw. ,19-tej godziny” (art. 42 KN), (m.in. :warsztaty maturzysty, Koto Mtodych Ratownikéw,
promocja zdrowia i dziatania profilaktyczne, warsztaty miodego twércy, zajecia teatralne, Teatr Osemka,
komunikacja interpersonalna, przygotowanie do egzaminéw ESOL Cambridge), zwiekszenie liczby godzin
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z matematyki w klasach maturalnych o 1 godz. na tydzien, modyfikacja WSO (uczen otrzymuje dodatkowg ocene
za udziat w konkursach, olimpiadach co skutkuje znacznie wiekszg liczbg ucznidéw przystepujacych do konkurséw
i olimpiad), zewaluowanie przedmiotowych systeméw oceniania, wprowadzenie w arkuszu organizacyjnym statych
zastepstw za nauczycieli, ktérzy sg na dtuzszych zwolnieniach. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili podane przez
dyrektora przyktady, dodatkowo wymieniajgc kontynuowanie w procesie nauczania stosowania metody i formy
pracy, kontynuowanie zaje¢ pozalekcyjnych (przygotowujgcych uczniéw do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
oraz zawodow sportowych) oraz dziatan realizowanych w zakresie wspoétpracy ze studiujgcymi absolwentami.
Powyzsze wyniki, dotyczgce szczegdlnie planowania i monitorowania proceséw edukacyjnych i wykorzystania
wnioskéw z monitoringu do ich planowania, potwierdzajg wyniki ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Z przeprowadzonych podczas ewaluacji badan wynika, ze realizowane w szkole procesy edukacyjne
sa efektem wspoétdziatania i wspotpracy nauczycieli, ktorzy wspomagaja siebie nawzajem podczas ich
planowania, organizowania i realizacji. Efektem wspolnych decyzji nauczycieli podejmowanych na radzie
pedagogicznej, w zespotach przedmiotowych lub zadaniowych jest proces planowania zmiany w realizacji
proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Wynika to z wypowiedzi nauczycieli
w ankiecie i z analizy dokumentow. Wszyscy ankietowani nauczyciele zdeklarowali, ze konsultujg swoje plany
zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami. W szkolnych dokumentach znajdujg sie zapisy $wiadczace
o wspdlnym planowaniu przez nauczycieli proceséw edukacyjnych. Wynika z nich, ze nauczyciele w ramach
zespotébw przedmiotowych planujg prowadzone w szkole diagnozy wstepne i etapowe poziomu wiedzy
i umiejetnosci, prébne matury, analizy prébnych i zewnetrznych egzaminéw maturalnych, dokonujg wyboru
podrecznikéw, programéw nauczania, opracowujg plany nauczania zaje¢ obowigzkowych i miedzyoddziatowych
na poszczegodlnych poziomach klas, opracowujg rozktady materiatu, plany wynikowe, wspdélnie planujg ewaluacje
przedmiotowych systeméw oceniania, organizowane w szkole konkursy, wycieczki i akcje charytatywne.

Nauczyciele wspoétpracuja przy analizie proceséw edukacyjnych. Wynika to z wypowiedzi dyrektora w ankiecie
i nauczycieli w ankiecie i wywiadzie .Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze analize procesow
edukacyjnych podejmujg wspdlnie z innymi nauczycielami na przyktad w zespotach zadaniowych, 47wskazato,
ze samodzielnie przeprowadzajg analize procesow, za ktdre ponosze odpowiedzialnos¢, 45 nauczycieli wskazato,
ze analizy tego typu sa prowadzone z innymi nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkar i rozméw w szkole.
W wywiadzie grupowym nauczyciele wymienili przyktady analiz proceséw edukacyjnych prowadzonych wspdlnie
z innymi nauczycielami (diagnoza wstepna poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidow klas pierwszych, analiza
wynikéw probnych i zewnetrznych egzaminéw maturalnych w ramach zespotéw przedmiotowych, dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego analiza osiggnie¢ ucznidw w konkursach oraz analiza osiggnie¢ uczniéw wyrazonych
w stopniach szkolnych przez zespoty nauczycieli. Dyrektor w ankiecie potwierdzit powyzsze informacje wskazujac
podejmowane w szkole wymienione przez nauczycieli analizy proceséw edukacyjnych. Ponadto dyrektor wskazat,
prowadzone przez zespot nauczycieli matematyki analizy monitorowania osiggnie¢ uczniéw klas drugich.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele
w wywiadach i nauczyciele w ankiecie podali przyktady $wiadczace o tym, ze nauczyciele wzajemnie wspierajg sie
W pracy z uczniami: wspierajg sie w procesach wychowawczych i rozwigzywaniu sytuacji trudnych wychowawczo ,
wspoétdziatajg przy organizacji réznych imprez i uroczystosci, wspotorganizujg wycieczki szkolne, wyjscia
do placéwek kulturalnych, konkursy przedmiotowe, tematyczne, zawody sportowe, organizujg zajecia otwarte,
w ramach ktérych dzielg sie doswiadczeniem w zakresie stosowanych form i metod pracy, w ramach zespotéw
przedmiotowych planujg wspdlnie prowadzone diagnozy, analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych i innych
osiagnie¢ uczniow. Ponadto nauczyciele wymienili, ze w ramach zespotéw przedmiotowych dokonujg ewaluaciji
przedmiotowego systemu oceniania, wybierajg programy i podreczniki, opracowujg programy naprawcze, dzielg sie
wiedzg dos$wiadczeniem podczas spotkan zespotéw przedmiotowych i zadaniowych, opracowujg procedury
postepowania w réznych sytuacjach. Wszyscy nauczyciele wskazali, ze wsparcie jakie otrzymujg od innych
nauczycieli jest wystarczajace.
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Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji, o czym swiadcza opinie wyrazone przez nauczycieli i dyrektora.
Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli (37 z 50) uwaza, ze ich gtos jest raczej lub zdecydowanie brany pod uwage
w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji procesow edukacyjnych.
Uzasadniajgc swoje stanowisko wskazywali ,ze decyzje dotyczace planowania zmian w realizacji proceséw
edukacyjnych podejmowane sg wspélnie na radzie pedagogicznej lub w zespotach przedmiotowych np.
nauczyciele majg wptyw na wybdér podrecznikéw, programow nauczania, biorg udziat w przygotowywaniu oferty
edukacyjnej szkoty i materiatobw ofertowych dla kandydatéw, opinie nauczycieli brane sg pod uwage
przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego. Podajac w wywiadzie przyktady zmian dotyczacych proceséw
edukacyjnych dyrektor wymienit: przystapienie do Ogolnopolskiego programu ,Szkota odkrywcéw Talentow”,
realizacja programéw unijnych("Wiecej mozliwosci, wiecej szans”), realizacja czesci zaje¢ wychowania fizycznego
w formie fakultatywnej z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Z przeprowadzonego podczas ewaluacji zewnetrznej badania wynika, ze szkota ksztattuje postawy
uczniow. Przebiegajace zgodnie z planem, spojne oddzialywania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb
uczniow. Uczniowie uczestniczg w ich realizacji i modyfikowaniu zgodnie z potrzebami. Dziatania te
sprzyjaja ksztatceniu spotecznie pozadanych postaw.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa spdjne. Swiadcza o tym opinie wyrazone przez dyrektora,
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych w wywiadach oraz przez uczniéw i rodzicobw w ankiecie. Dyrektor
i nauczyciele w wywiadach podali przyktady prowadzonych w szkole spdjnych oddziatywan wychowawczych. Ich
zdaniem o spojnosci oddziatywan wychowawczych $wiadczy oparcie dziatan wychowawczych na Szkolnym
Programie Wychowawczym ,Szkolnym Programie Profilaktyki i Statucie szkoty, koordynowanie dziatan
wychowawczych w ramach prac zespotu wychowawczego, opracowanie i wdrazanie klasowych programow
wychowawczych  spéjnych  ze  Szkolnym Programem  Wychowawczym, realizacja  programu
wychowawczego"Akademia Rodzicow", opracowanie i wdrozenie procedur postepowania w szkole wobec
zagrozenia zdrowia, postepowania w sytuacjach zagrozenia niedostosowaniem spotecznym i innych. Jak wynika
z wypowiedzi nauczycieli efektem wspolnych oddziatywan wychowawczych jest dobra opinia o szkole
w $rodowisku, bardzo zacie$niona, aktywna wspotpraca z rodzicami, osigganie przez ucznidéw sukcesow we
wszystkich dziedzinach zycia szkolnego: olimpiadach, konkursach tematycznych, konkursach przedmiotowych,
artystycznych, muzycznych i sportowych, uczniom zdolnym stwarza sie mozliwosci ich maksymalnego rozwoju
poprzez realizacje szkolnego programu wspierania uzdolnierh i rozwijania zainteresowan ucznidow ,Rozwijam
talenty” (Szkota w 2013 roku uzyskata tytut ,Szkoty Odkrywcéw Talentow”).

Z wypowiedzi pracownikéw niepedagogicznych wynika, ze na temat pozadanych postaw dyskutuje sie
na godzinach realizowanych z wychowawca.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (90 z 96) uwaza, ze sposoéb, w jaki szkota wychowuje uczniéw odpowiada ich
potrzebom, wiekszosé (89 z 96), jest zdania, ze nauczyciele traktujg uczniéw w rowny sposéb. Wiekszosé ( okoto
92 % ankietowanych uczniéw klas Il czuje sie traktowanymi w réwny sposob z innymi uczniami, wiekszo$¢ (okoto
93 %)zdeklarowato, ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw, o czym $wiadczg informacje pozyskane
od nauczycieli. Z wywiadu z nauczycielami wynika, ze w szkole przeprowadza sie diagnoze wychowawczg potrzeb
uczniéw poprzez: analize dokumentacji uczniéw podejmujacych nauke, wywiad domowy,pozyskiwanie informaciji
z poprzedniej szkoty, rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami, ankiety skierowane do uczniéw i ich analizy,
analize opinii, orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej, ankiety wychowawcéw skierowane do uczniéw
w konkretnej sytuacji wychowawczej. Zdaniem nauczycieli w wyniku tej diagnozy okreslono nastepujace potrzeby
uczniéw: potrzeba wsparcia finansowego, wprowadzenie stypendiéw socjalnych, dostosowanie metod i form pracy
do potrzeb uczniéw, potrzeba wsparcia moralnego i psychicznego w trudnych zyciowych sytuacjach, potrzeba
integracji zespotu klasowego, dostosowania tematyki godzin wychowawczych do potrzeb ucznidow i zespotu
klasowego. Nauczyciele wskazali, ze w celu zaspokojenia tych potrzeb tematyke godzin wychowawczych
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dostosowuje sie do potrzeb ucznidw, organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniéw w trudnej
sytuacji zyciowej, wychowawczej, zacie$nia sie wspotprace z rodzicami w celu ukierunkowania ich oddziatywan
i wskazywania zrodet pomocy, organizowanie biwakéw integracyjnych, wycieczek, wspdlnych wyjsé do teatru, kina,
organizowanie wspoélnych spotkan klasowych.

Uczniowie uczestniczag w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spotecznie postaw,
na co wskazujg wypowiedzi nauczycieli w wywiadzie, nauczycieli i ucznidw w ankiecie oraz obserwacje zajec
lekcyjnych. W wywiadzie nauczyciele stwierdzili, ze uczniowie angazujg sie w organizowane na terenie szkoty
imprezy i uroczysto$ci ,w promocje szkoty, aktywnie uczestniczg w organizowanych w szkole akcjach
charytatywnych i spotecznych, biorg udziat w modyfikowaniu programéw klasowych, w spotkaniach
z koordynatorem ds. bezpieczenstwa, w tworzeniu kontraktow dotyczacych frekwencji i zachowania. Wiekszos¢
(okoto 70 % ankietowanych uczniéw klas |l zdeklarowato, ze ostatnio brali udziat w rozmowie na temat
odpowiedniego zachowania w tym semestrze, okoto 19 % uczniéw stwierdzito, ze rozmowa taka miata miejsce
w poprzednim semestrze, okoto 6 % ucznidw wskazato, ze rozmowa taka miata miejsce w poprzednim roku
szkolnym lub dawniej, a okoto 5 % uczniéw nie brato nigdy udziatu w rozmowie na ten temat. Na pytanie dotyczace
okres$lenia terminu ostatniego udziatu w innych zajeciach zwigzanych z zachowaniem i relacjami z innymi ludzmi
okoto 54 % uczniéw wskazato, ze miato to miejsce w ostatnim miesigcu, okoto 33% jest zdania, ze kilka miesiecy
temu, okoto 8 % uczniow zdeklarowato, ze okoto p6t roku temu lub dawniej, okoto 5 % uczniéw nigdy nie brato
udziatu w innych zajeciach zwigzanych z zachowaniem i relacjami z innymi ludzmi. Wiekszo$¢ ankietowanych
nauczycieli (48 z 50) potwierdza fakt prowadzenia w szkole dyskusji na temat pozgdanych postaw uczniéw, miato
to miejsce w przeciggu ostatnich szedciu miesiecy, 2 respondentéw wskazato miedzy 6 a 12 miesiecy temu.
Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze w trakcie wszystkich zaje¢ nauczyciele poprzez swoj sposob zachowania
ksztattujg pozadane spotecznie postawy.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole, wynika to
z wypowiedzi dyrektora i wszystkich nauczycieli w ankiecie. Dyrektor i nauczyciele jako dowod na spetnienie
wymagania podali nastepujace przyktady: wspéttworzenie przez ucznidw programu wychowawczego szkoty
i programéw wychowawczych klasowych , wspotorganizacje imprez , uroczystosci, akcji charytatywnych
i spotecznych, opiniowanie zmian wprowadzanych do wewnatrzszkolnego systemu oceniania. W opinii nauczycieli
wyrazonej w wywiadzie w szkole promuje sie postawy patriotyczne, obywatelskie, przedsiebiorcze, aktywne,
wrazliwe na drugiego cztowieka, odpowiedzialne za swoje dziatanie i podejmowane decyzje, promujgce zdrowy styl
zycia, potrafigce wspotdziata¢ w grupie. Na wymieniane przez nauczycieli, promowane w szkole postawy wskazali
uczniowie w wywiadzie, wymieniajac przyktady akceptowanych przez nich postaw i zachowan, ktérych szkota
oczekuje od nich (kultury osobistej, kultury stowa, odpowiedzialno$ci, bezinteresownosci, postaw prospotecznych,
patriotycznych, obywatelskich, proekologicznych, niesienia pomocy Iludziom, szanowania mienia,
przedsiebiorczosci, zaradno$ci, umiejetnosci dokonywania wyboru kierunku studidow, zawodu, radzenia sobie
w zyciu spotecznym). Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze ich pomysty, oczekiwania majg wptyw na to, w jaki
sposOb w szkole ksztattuje sie wlasciwe zachowania, pozadane postawy, czego dowodzg organizowane akcje
charytatywne, ktére uwrazliwiajg na drugiego cziowieka; klimat i atmosfera panujaca w szkole, ktére sprzyjaja
dobremu wychowaniu, wyjazdy do kina, teatru, do muzeum sprzyjajace integracji, przygotowaniu do dorostego
zycia. W opinii wiekszosci (96 % ankietowanych uczniéw klas Il, uczniowie majg wptyw na to, jakie postawy sg
promowane w szkole). Rodzice w wywiadzie wskazali, ze dzieci znajg obowigzujagce w szkole normy i zasady ,
z ktérymi sie utozsamiaja.

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach podali przyktady
wykorzystania wnioskéw z analiz dziatan wychowawczych: poprawa bezpieczenstwa na terenie szkoty,
zmniejszenie iloSci zachowan niepozgdanych, Scista wspétpraca wszystkich podmiotow dziatajgcych w szkole,
wdrazanie programu "Akademia Rodzicow", dzieki monitorowaniu frekwenciji, na przestrzeni trzech lat frekwencja
nie ulega pogorszeniu.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Prowadzone w czasie ewaluacji badania potwierdzaja, ze w szkole diagnozuje sie mozliwosci
edukacyjne uczniow. Na podstawie wynikow prowadzonych diagnoz indywidualizuje sie proces edukacji,
prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéow, umozliwiajace osiggniecie uczniom
sukcesu na miare ich mozliwosci.

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich ucznidw. Z informacji pozyskanej w wyniku ankietowania nauczycieli
wynika, ze wszyscy nauczyciele diagnozujg mozliwosci edukacyjne w odniesieniu do wszystkich ucznidw, ktérych
uczg. Podali przyktady informacji wynikajacych z diagnozy (okresla sie mocne i stabe strony w danym przedmiocie,
poziom wiedzy i umiejetnosci na ré6znych poziomach, ksztatcenia, stopien opanowania umiejetnosci okreslonych
standardami wymagan egzaminacyjnych, poziom umiejetnosci jezykowych, na podstawie zdobytych informaciji
nauczyciele dokonujg ewaluacji wtasnego warsztatu pracy, stosujg indywidualizacje w zakresie stosowanych form
i metod pracy, modyfikujg plany nauczania i plany wynikowe, dokonujg wyboru podrecznikéw). Przedstawiciele
partneréw i samorzgdu w wywiadzie podkreslali, ze w miejscach, w ktérych mieszkajg uczniowie pojawiajg sie
problemy typowe dla miejsc, osiedli, miejscowosci, w ktérych mieszkaja, gtéwnie zwigzane z bezrobociem rodzicéw
( ok. 37% uczniéw dojezdza spoza Torunia).

Uczniowie osiagajg sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci, co wynika z informacji pozyskanych
od dyrektora i uczniéw klas Il. Dyrektor w ankiecie wskazat, ze nie wszyscy uczniowie osiggaja sukcesy na miare
swoich mozliwosci. Jak wynika z jego wypowiedzi .nizsze wyniki spowodowane sg jedynie czynnikiem
kontekstowym — osobowosciowym (indywidualnymi witasciwosciami jednostek). Okoto 59 % ankietowanych
uczniéw klas Il myslac o swoich wynikach pracy w szkole uwaza,ze wszystko jest w porzadku, okoto 17 % uczniéw
wyrazito niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej, okoto 24 % ankietowanych uczniéw czuje rados$¢.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidéw, o czym $wiadczg wypowiedzi
dyrektora, rodzicow i partnerow. Dyrektor w ankiecie wskazat, ze wszyscy uczniowie osiggajg sukcesy na miare
swoich mozliwosci. Wymienit podejmowane w szkole dziatania ograniczajagce wptyw czynnikdw zewnetrznych
na osiggniecie sukcesu przez ucznibw o rdéznych mozliwosciach, zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw
(motywowanie uczniéw do systematycznej, bardziej wytezonej pracy, staty kontakt szkoty z rodzicami ucznidw,
stosowanie zgodnego ze statutem szkoty systemu nagradzania (listy gratulacyjne dla rodzicéw, nagrody ksigzkowe
dla najlepszych ucznidw, zamieszczanie informacji o sukcesach ucznidéw na stronie internetowej szkoty i w
gablotach przedmiotowych),objecie zajeciami terapeutycznymi wszystkich uczniow posiadajacych orzeczenia
lub opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, udziat w r6znych projektach i programach edukacyjnych, udziat
w zajeciach miedzyoddziatowych, stworzenie szerokiej oferty zaje¢ dodatkowych wyréwnujgcych braki dydaktyczne
i rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, przeprowadzanie prébnych egzaminéw maturalnych, organizowanie
spotkan z ciekawymi ludzmi, indywidualizacja procesu nauczania w zakresie stosowanych form i metod pracy
z uwzglednieniem réznych mozliwosci uczniéw w tym opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej,
realizowanie zaje¢ w réznych formach(w tym w formach innych niz system klasowo - lekcyjny), nauczanie
z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, stwarzanie warunkéw do samorealizacji uczniéw.

Na podejmowane przez szkote starania nastawione na umozliwienie wszystkim uczniom odniesienie sukcesu
na miare ich mozliwosci wskazali uczestniczacy w wywiadach przedstawiciele partneréw i samorzadu oraz rodzice.
Podali przyktady podejmowanych przez szkote dziatani(pomoc materialna dla uczniéw, nagrody pieniezne
na zakonczenie roku szkolnego, kota przedmiotowe rozwijajace zdolnosci i zainteresowania, dodatkowe zajecia,
konsultacje dla uczniéw majacych trudnos$ci w nauce oraz zajecia dla uczniéw uzdolnionych, przygotowujace
uczniow do konkurséw i olimpiad, klasy sportowe dla uczniow uzdolnionych w tym zakresie. Ponadto partnerzy
wskazali zajecia organizowane w formach innych niz system klasowo - lekcyjny ( udziat w Festiwalu Nauki, wyjscia
do teatréw, kina, galerii sztuki). Partnerzy wymienili efekty podejmowanych dziatar:uczniowie uzyskujg wysokie
wyniki matur, kontynuujg nauke na wyzszych uczelniach, dobrze radzg sobie w dorostym zyciu (rozwijajg
umiejetnosci kluczowe, sg dobrze przygotowani do wejscia na rynek pracy, rozwijajg umiejetnosci spoteczne).
W opinii(88 z 96) ankietowanych rodzicéw uczniéw klas I, w szkole zdecydowanie (53) lub raczej (33) podejmuje
sie starania aby dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci (uczniowie otrzymujg
wyréznienia, pochwaty i nagrody, moga bra¢ udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych
rozwijajacych pasje i zainteresowania, zajeciach dodatkowych i konsultacjach dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, ma miejsce indywidualna praca z uczniem, organizowane sg zajecia przygotowujace do matury,
uczniowie moga prezentowac swoje osiggniecia w "Dniu Talentow"
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W szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji, co wynika
z wypowiedzi dyrektora,nauczycieli, ucznidéw i rodzicow. Dyrekior w wywiadzie wskazat,ze uczniowie sg
motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwo$ci poprzez: zapisany w statucie system nagrod,
promowanie osiggnie¢ ucznibw w mediach, w gablotach szkolhych,na stronach internetowych, zachecanie
do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, wtgczanie uczniéw
do organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych, stypendia, nagrody pieniezne dla najlepszej klasy i uczniow
wyrdzniajacych sie w nauce i zachowaniu, indywidualizacja w procesie nauczania, prowadzenie zaje¢ réznymi
metodami aktywizujgcymi, realizacja zaje¢ w formie innej jak system klasowo-lekcyjny: wyjécia na festiwale nauki
organizowane przez UMK w Toruniu, udziat w Festiwalu Nauki na UMK, wyjazdy na pokazy do obserwatorium
astronomicznego, prezentacje talentu podczas "Dnia Talentéw" oraz w S$rodkach masowego przekazu.
Uczestniczacy w wywiadzie przedstawiciele nauczycieli wymieniali przyktady dziatan na potwierdzenie, ze proces
edukacyjny jest indywidualizowany: indywidualizacja zaje¢ z uczniem, ktéry wczesniej nie uczyt sie danego jezyka
obcego, konsultacje dla uczniéw i rodzicéw, przygotowanie ucznibw do olimpiad i turniejow sportowych,
indywidualizacja wymagan wobec ucznidow posiadajgcych opinie i orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zadania o réznym stopniu trudnosci w trakcie zaje¢ i w ramach pracy domowej, prowadzenie zajeé
wyréwnawczych dla uczniéw z trudnos$ciami w nauce i zajeé¢ rozwijajgcych dla uczniéw zdolnych. Nauczyciele
wskazali,ze w szkole stworzone zostaty warunki dla pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych:organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajecia wyréwnawcze dla uczniéw z trudnosciami
dydaktycznymi, zajecia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania dla uczniéw uzdolnionych, autorskie, dodatkowe
arkusze zadan, karty pracy o r6znym stopniu trudnodci, wsparcie, motywacja i nagradzanie ucznia (nagrody
finansowe, ksigzkowe, stypendia naukowe, nagrody pieniezne dla najlepszej klasy i uczniéw wyrézniajacych sie
w nauce i zachowaniu), prowadzenie zaje¢ r6znymi metodami aktywizujgcymi, realizacja zaje¢ w r6znych formach,
Scista wspotpraca z rodzicami, z instytucjami naukowymi i bibliotekami, promowanie ucznibw w $rodkach
masowego przekazu, na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy osiggnie¢. W opinii okoto 87 % uczniéw klas Il
nauczyciele zdecydowanie lub raczej pomagajg im sie uczyé gdy majg trudnosci z nauka, okoto 96 procent
uczniéw wyrazito opinie, ze nauczyciele méwig im, ze moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy, okoto 90 procent
uczniéw wskazato,iz czuja, ze nauczyciele w nich wierza. Osiemdziesieciu z 96 rodzicéw, wskazato,ze dziecko
w szkole jest traktowane indywidualnie.Na obserwowanych zajeciach nauczyciele dobierali sposéb motywowania
odpowiednio do potrzeb poszczegbinych uczniéw.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota diaghozuje potrzeby lokalnego srodowiska poprzez rozmowy wychowawcow z rodzicami,
ankietowanie rodzicow, podczas indywidualnych spotkan i konsultacji z rodzicami oraz podczas spotkan
wynikajacych z programu "Akademia Rodzicow". W celu zaspokojenia potrzeb réznych podmiotow
funkcjonujacych w srodowisku i szkoty oraz wykorzystania ich i swoich mozliwosci, szkota wspotpracuje
z tymi podmiotami. W wyniku podejmowanych dziatan zaspakajane sa potrzeby kulturalne, edukacyjne,
spoteczne Sprzyja to rozwojowi uczniow

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska. Swiadczy o tym wypowiedz dyrektora w ankiecie.
Dyrektor wymienit podejmowane w tym i poprzednim roku szkolnym dziatania, w wyniku ktérych szkotfa zbierata
informacje na temat potrzeb i mozliwosci srodowiska (pozyskiwanie informacji od rodzicow i Rady Rodzicow
podczas indywidualnych spotkan i konsultacji, ankietowanie rodzicéw, spotkania wynikajgce z programu
"Akademia Rodzicow", pozyskiwanie informacji od Towarzystwa Absolwentéw i Przyjaciét Szkoty, klubow
sportowych, przedstawicieli samorzadu i instytucji samorzadowych, wyzszych uczelni, szkét i placéwek
o$wiatowych, zwigzkéw nauczycielskich, przedsiebiorcow, w ramach podejmowanej z tymi podmiotami
wspotpracy) .

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska, wspétpracuje z réznymi podmiotami dziatajagcymi
w Srodowisku, prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska,
korzysta z zasobow sSrodowiska w procesie nauczania. Dyrektor, przedstawiciele nauczycieli, rodzicéw,
partneréw i samorzgdu w wywiadach wskazali najwazniejsze potrzeby lokalnego srodowiska, ktore szkota moze
zaspokoié. Nalezg do nich: potrzeby spoteczne (udostepnianie bazy sportowej szkoty, udostepnianie pomieszczen
szkoty, udziat w akcjach charytatywnych i spotecznych, praca szkolnych ratownikbw w Torunskiej Grupie
Ratowniczej PCK),potrzeby kulturalne (np.uswietnianie imprez i uroczystosci przez szkolny zesp6t muzyczny,
wystawianie bajek dla dzieci przedszkola, Jasetek), edukacyjne (miejsce kontynuacji nauki dla uczniéw gimnazjow,
na terenie szkoty organizowane sa konkursy miedzyszkolne, w tym o zasiegu wojewoddzkim, miejsce praktyk
i szkota ¢wiczen dla studentoéw). Dowodem potwierdzajacym spetnienie wymagania sg informacje pozyskane
z wywiadéw prowadzonych z dyrektorem, nauczycielami, partnerami szkoty i przedstawicielami samorzgdu oraz
z analizy dokumentaciji. Wynika z nich, ze szkota w celu zaspokojenia potrzeb r6znych podmiotéw funkcjonujacych
w Srodowisku i wykorzystania ich i swoich mozliwosci wspotpracuje z tymi podmiotami na réznych ptaszczyznach,
w tym w procesie nauczania. We wspotpracy z nimi podejmuje r6zne inicjatywy: we wspotpracy z instytucjami
pomocowymi (Towarzystwem Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng) szkota prowadzi programy profilaktyczne dla uczniéw i rodzicéw np.Akademia Rodzicéw); z policja,
strazg miejska - dziatalno$¢é prewencyjna, pomoc w rozwigzywaniu probleméw, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom); z Urzedem Miasta Torunia - organ prowadzacy szkote, wsparcie merytoryczne i finansowe w realizacji
projektéw edukacyjnych w tym unijnych (,Wiecej szans, wiecej mozliwoéci”, realizacja miedzyszkolnego konkursu
,Dzieje Torunia”; z Rada Miasta Torunia — w szkole odbywaja sie posiedzenia Komisji Oswiaty i Sportu, uczennica
szkoty przewodniczyta przez 1 rok Mtodziezowej Radzie Miasta Torunia, przedstawiciele uczniéw uczestniczg
w sesjach Rady Miasta Torunia przez co uczg sie samorzgdnosci; z Klubami Sportowymi: MMKS Katarzynki ,
MMKS Pierniki, KS Marwit - wspoétpraca ze szkotg w zakresie szkolenia ucznidw klas sportowych, na mocy
zawartych ze szkotg porozumien tréjstronnych miedzy szkota, gming, kluby majg siedzibe w szkolnej hali
sportowej; z Polskim Czerwonym Krzyzem — wspétpraca ,PCK” ze szkolnym Kotem Mtodych Ratownikéw
w zakresie rozwijania umiejetno$ci z zakresu pierwszej pomocy i wzajemna praca szkolnych ratownikow
w Torunskiej Grupie Ratowniczej; ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego - ZNP ma siedzibe w szkole
i wspotpracuje w zakresie doskonalenia nauczycieli i pracownikédw (wyjazdy edukacyjne, szkolenia, wymiana
doswiadczen, ochrona pracownika), dla uczniéw organizuje wyjazdy do miejsc pamieci narodowej, funduje
nagrody; z Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych- stuchacze Kolegium odbywajg w szkole praktyki z jezyka
angielskiego i niemieckiego, szkota korzysta z doradztwa metodycznego; z Regionalnym Centrum Informaciji
Europejskiej w Toruniu, Instytutem Pamieci Narodowej w Bydgoszczy, Polska Akcja Humanitarng - warsztaty,
zajecia, prelekcje dla ucznidw szkoty; z Fundacjg "Poméz i Ty", Caritas, Polska Akcja Humanitarng - we
wspotpracy z tymi podmiotami organizowane sg akcje spoteczne i charytatywne; z Teatrem im. W. Horzycy, Bajem
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Pomorskim, Teatrem Wiczy - warsztaty z aktorami i wyj$cia na spektakle; ze Zwigzkiem Sybirakow - w szkole
organizowane sg warsztaty i inne zajecia; z Le$ng Szkotg na Barbarce, Ogrodem Zoobotanicznym, z Planetarium -
zajecia dydaktyczne organizowane w formach innych niz system klasowo- lekcyjny, z ,Powrotem z U”; Polskim
Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng - warsztaty w zakresie dziatan
profilaktycznych; z Centrum Edukacji Europejskiej - realizacja projektow i akcji np. 'Samorzady maja gtos”, "Mtodzi
gtosuja”, "Sejm Dzieci i Mtodziezy"; z Ksigznicg Kopernikanska, Bibliotekg Pedagogiczng - wspotpraca w zakresie
przygotowania mtodziezy do matury; z Towarzystwem Mitosnikbw Torunia "To-mi-to" - zajecia dla mtodziezy
i wycieczki po Toruniu; z Osrodkiem Planowania Karier, Biurem Karier Zawodowych UMK, Powiatowym Urzedem
Pracy, Centrum Informacji Zawodowej - w ramach preorientacji zawodowej przygotowanie do rynku pracy.
Z informacji pozyskanych od wymienionych wyzej respondentéw oraz z analizy dokumentéw wynika, ze w tym
i poprzednim roku podjeto nastepujace dziatania nastawione na zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska:
udostepnianie obiektdw sportowych i szkolnych, przygotowywanie zawodnikow w zakresie koszykdéwki, pitki noznej,
a takze w innych dyscyplinach sportowych do udzialu w najwyzszych klasach rozgrywkowych, organizacja
konkursu miedzyszkolnego ,Dzieje Torunia”’, wojewoddzkiego konkursu jezykowego ,Poliglota”, turniejow
sportowych, udziat uczniéw klasy teatralno - dziennikarskiej w projekcie spektakiu "Dwie Planety" realizowanym dla
mieszkancow dzielnicy "Wrzosy", witaczanie si¢ w akcje charytatywne, ekologiczne, zdrowotne, profilaktyczne,
uswietnianie uroczystosci i imprez miejskich wystepami zespotu muzycznego, wystawiane przez uczniéw szkoty
bajek dla dzieci z przedszkola, realizacja programu profilaktycznego ,Akademia Rodzicow” dla rodzicéw
Srodowiska. Podejmowane przez szkote dziatania uwzgledniajgce analize potrzeb i mozliwosci lokalnego
Srodowiska znajdujg odzwierciedlenie w dokumentacji szkolnej.

Kolejnym dowodem na podejmowanie przez szkote powyzszych dziatan sg informacje pozyskane
od ankietowanych nauczycieli. Wskazali oni, ze w tym i poprzednim roku wspoétpracowali: z poradnig
psychologiczno pedagogiczng (38 z 50), z policjg (21), z placowkami ochrony zdrowia (28), z lokalnym
samorzgdem (38), z osrodkiem pomocy spotecznej (23), z osrodkiem kultury (32), ze szkotami lub innymi
placéwkami edukacyjnymi (48), z biblioteka (46), z koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi (4), z rodzicami (50),
z organizacjami pozarzadowymi (33), z fundacjami (25), ze $wietlicg socjoterapeutyczng (5), z fundacjami (25),
z innymi instytucjami samorzadowymi (21), grupy nieformalne(15), kosScioty i zwiazki wyznaniowe (31). Ponadto
nauczyciele wskazali prowadzone w tym i poprzednim roku dziatania dydaktyczne, wychowawcze, organizacyjne
prowadzone we wspotpracy z podmiotami lokalnego $rodowiska: 44 z 50 wskazalo organizacje wyjazdow
i wycieczek szkolnych, organizacje zaje¢ pozalekcyjnych (47), organizacje zajeé profilaktycznych( 40), zakup
sprzetu dla szkoty (41), stypendia dla najlepszych uczniéw (30), prowadzenie lub wspétprowadzenie lekcji (44),
imprezy $rodowiskowe (40), pomoc socjalna dla uczniéw (34), projekty edukacyjne (20) oraz inne (organizowanie
szkolnych i rejonowych etapoéw olimpiad i zawodoéw sportowych), promocja szkoty, spektakl profilaktyczny,
organizacja miedzyszkolnych konkurséw jezykowych i historycznych).

Wspotpraca szkoly z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa na rozwoj uczniéw. Jako dowdd
na spetnienie wymagania dyrektor i nauczyciele w wywiadach podali przyktady odnoszonych przez uczniéw
korzysci dzieki wspétpracy szkoty z podmiotami dziatajgcymi w tym Srodowisku (bardziej atrakcyjna jest oferta
szkoty, podejmowane dziatania przyczyniajg sie do rozwoju ucznia, majg wptyw na ksztatcenie postaw, sprzyjaja
integracji zespotéw klasowych, uczniowie sg wrazliwi na sprawy spoteczne, aktywni, majg mozliwo$¢ swiadomego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, spotecznym. W opinii uczestniczacych w wywiadzie uczniéw szkota organizuje
zajecia, ktoére dajg szanse na spotkanie z ciekawymi ludzmi lub organizacjami spoza szkoty (spotkania
z przedstawicielami Polskiej Akcji Humanitarnej — na temat dziatalnosci tej organizacji oraz udziatu uczniow
w akcjach charytatywnych, spotkanie z przedstawicielami Instytutu Pamieci Narodowej w celu umozliwienia
lepszego poznania najnowszej historii Polski, spotkania w ramach Klubu Europejskiego, z pracownikami
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika pozwolity lepiej poznaé zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem Unii
Europejskiej, spotkania z doradcg zawodowym - pozwolity ukierunkowac uczniéw w wyborze dalszej nauki, udziat
w spektaklu profilaktycznym ,Pat” (Profilaktyka a Teatr) na temat uzaleznieh -wiedza na temat zagrozen
zwigzanych z uzywkami.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Z prowadzonych badan wynika, ze dyrektor, nauczyciele (wychowawcy) pozyskuja informacje
o losach absolwentow, wspotpracujac z nimi regularnie. Istotng role w tym procesie w odgrywa od 2000 r.
Towarzystwo Absolwentdw i Przyjaciot Szkoty. Pozyskane informacje wykorzystywane sa do doskonalenia
procesu dydaktycznego i wychowawczego. W opinii uczniéw, rodzicow, partneréw i nauczycieli uczniowie
sa dobrze przygotowane do dalszej edukaciji i funkcjonowania na rynku pracy.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow w procesie nauczania i wychowania. Argumentem
na spetnienie wymagania sg wypowiedzi ankietowanych ucznidéw oraz nauczycieli w ankiecie i podczas wywiadu.
Wiekszo$¢ (ok. 98%) ankietowanych ucznidow klas |l wskazata, ze nauczyciele opowiadajg im o losach
absolwentow szkoty, z czego ok. ok. 75% jest zdania, ze ma to miejsce od czasu do czasu, ok. 17% uwaza,
ze dzieje sie to regularnie, a ok. 6% - ze bardzo sporadycznie. Wszyscy (50) ankietowanych nauczycieli wskazato,
ze informacje o losach absolwentéw wykorzystujg do doskonalenia procesu dydaktycznego lub wychowawczego,
z czego 47 jest zdania, ze ma to miejsce czesto, a 3 - od czasu do czasu. Przedstawiciele nauczycieli w wywiadzie
wypowiadajac sie na temat wykorzystywania w uczeniu i wychowaniu informacji o losach absolwentéw, stwierdzili,
ze szkota w réznych formach wspétpracuje ze swoimi absolwentami i wykorzystuje te wspotprace do doskonalenia
efektow nauczania i wychowania. Absolwenci szkoty angazujg sie w organizacje szkolnych przedstawien
i uroczystosci, przedsiewzieé, zapoznajg uczniow z zasadami rekrutacji i studiowania na réznych uczelniach, dajg
nauczycielom informacje zwrotna o ich pracy. Od 2000 roku dziata w szkole Towarzystwo Absolwentéw i Przyjaciét
Szkoty, ktére wspomaga ucznidw szkoty we wszystkich ptaszczyznach. Dzieki tej wspotpracy nakierowanej
na rozwdj i pozyskiwanie informacji o nich szkota podnosi efektywnos$¢ ksztatcenia, a absolwenci dostajg sie
na wymarzone kierunki studiéw, dajg sobie tam $wietnie rade, realizujac swoje pragnienia. Dowodem na to, jak
stwierdzili rozmoéwcy, jest fakt, ze w rankingu rekrutacyjnym UMK w ciggu 3 lat absolwenci otrzymywali zaszczytny
tytut ,LAUREAT”. Zdaniem rozmdwcéw szkota systematycznie wzbogaca swojg wiedze o absolwentach poprzez
badanie ich loséw i podtrzymywanie z nimi kontaktéw (m.in. przez organizowanie zjazdéw). Aktualnie w szkole
pracuje kilku absolwentdw i sa oni najlepszym dowodem na funkcjonowanie na rynku pracy, a dzieci absolwentow
kontynuujg nauke w VIII LO. Analiza pozyskanych od absolwentéw informacji, w opinii nauczycieli, daje solidng
baze do dokonania niezbednych korekt i planowania jej dalszego rozwoju w zakresie efekidw ksztatcenia
i wychowania. Daje tez informacje wazng dla szkoty potwierdzajaca, ze absolwenci sg przygotowani do dalszego
ksztatcenia, czy tez do funkcjonowania na rynku pracy.

Szkota wspotpracuje z absolwentami, jak wynika z wypowiedzi dyrekiora w wywiadzie i ankietowanych
nauczycieli. Wspétpraca z absolwentami, jak zadeklarowali wywiadzie dyrektor i wiekszo$¢ ankietowanych
nauczycieli ma charakter regularny. Zdaniem dyrektora wazng role odgrywa wspoétpraca dziatajacym przy szkole
Towarzystwem Absolwentow i Przyjaciot Szkoty, ktére wspomaga ucznidw szkoty we wszystkich ptaszczyznach:
dostarcza informacji zwrotnej jak ksztafci¢ i wychowywagé, daje odpowiedz na pytanie, czy sylwetka absolwenta,
do ktorej dazy szkota jest pozgdana w dalszym ksztatceniu i na rynku pracy, umozliwia uczniom kontakt
z absolwentami i dzielenie sie doswiadczeniami, promuje szkote w $rodowisku, wspétfinansuje przedsiewziecia
szkoty, wzbogaca baze dydaktyczng, organizuje bale i zjazdy absolwentéw. Dzieki tej wspdtpracy nastawionej
na rozwdj i pozyskiwanie informacji o absolwentach szkota podnosi efektywno$c¢ ksztatcenia, a absolwenci dostajg
sie na wymarzone kierunki studiow i dajg sobie tam Swietnie rade i realizujg swoje pragnienia. Dodatkowo
nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze wspédipraca z absolwentami polega na: umozliwieniu absolwentom
odbywania praktyk studenckich i przeprowadzenia badan naukowych, wzbogacaniu przez nich bazy dydaktycznej
pracowni przedmiotowych, promowaniu przez nich szkoty w $rodowisku lokalnym, dzieleniu sie swoimi
doswiadczeniami i wiedza na godzinach wychowawczych (np. co do wyboru kierunku studiéw), pomocy
absolwentow w realizacji tre$ci programowych z zakresu pierwszej pomocy (absolwenci sg liderami Torunskiej
Grupy Ratowniczej PCK w Toruniu), prowadzeniu zaje¢ dla uczniéw szkoty (np. warsztaty bizuterii artystycznej),
wspieraniu dziatan podejmowanych przez szkote, np. w czasie dni otwartych. W opinii respondentéw wspodtpraca
z absolwentami pozwala uzyska¢ od nich informacje zwrotna, jak w szkole ksztatcimy i jak wychowujemy.

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji i do funkcjonowania na rynku pracy. O tym, ze szkota dobrze
przygotowuje do dalszej edukacji, Swiadcza opinie ankietowanych uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Zdecydowana
wiekszos¢ uczniow klas Il (ok. 97%) ma poczucie, ze konczac szkote, beda dobrze przygotowani do dalszej nauki.
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Takze wiekszo$¢ z nich (74%) uwaza, ze nie potrzebuje korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg, aby dostac sie
do wybranej szkoty. Zbiezng z uczniami opinig na ten korepetycji wyrazita wiekszosé ankietowanych rodzicéw (64
z 96) oraz nauczycieli (47 z 50). Z kolei wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd uczniéw klas Il i rodzicéw oraz
wypowiedzi w wywiadach partneréw, dyrektora i nauczycieli wskazujg na efektywnosé dziatan szkoty w zakresie
przygotowania uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy. Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicéw (87 z 96)
uczniowie sg dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu. W opinii przedstawicieli partnerow
i samorzadu oferta szkoty jest zdecydowanie dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy. Dyrektor
i nauczyciele w wywiadach wskazali na prowadzone przez szkote w tym i poprzednim roku dziatania nastawione
na przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania na rynku prac. Koordynatorem tych dziatan, jak wskazali rozméwcy,
jest doradca zawodowy. Przy wspofpracy z nim pedagog, wychowawcy klas i nauczyciele przedsiebiorczosci
prowadzg zajecia w nastepujacych obszarach: poznawanie siebie i swoich mozliwosci, umiejetnosci,
zainteresowan, cech usposobienia, wartosci i innych czynnikdw zwigzanych z wyborem zawodu i miejsca pracy
(warsztaty, prezentacje, mini wyktady), stymulowanie rozwoju uczniéw utatwiajgcego im podjecie waznych zyciowo
decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu (prelekcje, warsztaty wspétorganizowane z Osrodkiem
Planowania Kariery, Centrum Informacji Zawodowej, Powiatowym Urzedem Pracy), ukierunkowanie w wyborze
zawodu poprzez uczestniczenie w promocji szkét wyzszych (,Salon Maturzystéw”, ,Gietda Szkét Wyzszych”, ,,Drzwi
otwarte UMK”). Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika ze nauczyciele na roznych zajeciach ksztatcg
umiejetnosci i kompetencje kluczowe niezbedne do funkcjonowanie na rynku pracy, m. in. kompetencje jezykowe,
informatyczne, komunikacyjne i przygotowujg do wykorzystania nowoczesnych technologii oraz pracy w grupach.
Na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych ksztattujg kompetencje warunkujgce sukces na rynku pracy, takie jak:
taczenie teorii z praktykag, rozwijanie pasji, komunikatywno$¢, kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w stresie.
Skutecznos$¢ wyzej wymienionych dziatan znajduje odzwierciedlenie w opinii ankietowanych uczniéw klas Il o sobie
— wiekszo$¢ z nich wskazywata warto$ci wyzsze, blizej okre$lenia jestem dobrym uczniem (ok. 78%), jestem
samodzielny/a (ok. 95%), jestem aktywny/a (ok. 80% ), sam/a podejmuje dziatania (ok. 86%), lubie nauke (ok.
66%), lubie kontakt z ludzmi (ok. 94%).

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartoS¢ edukacji

Komentarz:

Na podstawie prowadzonych podczas ewaluacji zewnetrznej badan stwierdza sie, ze w liceum
promowana jest warto$¢ edukaciji. Spetnienie tego wymagania potwierdza fakt, ze szkota upowszechnia
informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach i osiggnieciach, a takze promuje
w srodowisku potrzebe uczenia sie przez cale zycie. Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja
osiggniecia szkoty i jej uczniow, postrzegaja szkole jako dbajaca o jako$¢ uczenia sie i relacje ze
srodowiskiem.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, jej dziatan i osiagnie¢, co wynika
z wypowiedzi dyrektora oraz z analizy dokumentéw. Dyrektor w ankiecie podat przyktady podejmowanych w szkole
dziatan informacyjnych o ofercie szkoty, jej dziataniach i osiggnieciach. Wymienit: wydawane w szkole informatory,
ulotki, foldery na temat dziatalnosci szkoty, wtasng strone internetowa i gazetke szkolng, umieszczanie tego typu
informacji na tablicach ogtoszen, cykliczne prezentacje w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie
lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach lokalnej TV), poprzez aktywnie dziatajgce Towarzystwo
Absolwentéw i Przyjaciot Szkoty, promocije szkoty w gimnazjach, udziat w Gietdach Edukacyjnych organizowanych
przez Mtodziezowy Dom Kultury. Jako przyktady upowszechnionych ostatnio przez szkote w lokalnym $rodowisku
informacji o ofercie, dziataniach lub osiggnieciach uczniéw dyrektor podat: informacje o osiggnieciach uczniéw
w konkursach i olimpiadach z jezykéw obcych oraz o wysokim poziomie nauczania jezyka angielskiego w VIII LO,
a takze o wzajemnej wspétpracy Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych ze szkotg w zakresie podnoszenia
jakosci ksztatcenia obu placéwek (upowszechnione zostalty przez TVP Bydgoszcz w programie ,Zblizenia”,
w styczniu 2013 r.) uczniowie, rodzice i Rada Rodzicéw zostali zapoznani z wynikami nauczania i wychowania w |
semestrze roku szkolnego 2012/2013 oraz wynikami probnych egzaminéw maturalnych ,matura z OPERONEM”,
o dziataniach i osiggnieciach szkota na biezgco upowszechnia informacje na swojej stronie internetowej i na
tablicach informacyjnych w szkole.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiggniecia szkoly i jej uczniéw. Dowodem
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potwierdzajacym spetnienie wymagania jest znajomo$¢ osiggnie¢ liceum i jej ucznidw przez rodzicéw
i przedstawicieli lokalnego $rodowiska. Z ankiet wynika, ze rodzice informowani byli w tym i poprzednim roku
szkolnym o: sukcesach uczniéw w konkursach (wskazato 89 z 96 rodzicéw), sukcesach uczniéw na olimpiadach
przedmiotowych (74 wskazan), sukcesach uczniéw w zawodach/imprezach sportowych (83 wskazania),
zrealizowanie przez szkote projektu lub udziat w akcji spotecznej i przyznanie uczniom szkoty stypendiéw
naukowych po (49 wskazan), nagrody i wyrdznienia przyznawane nauczycielom i innym pracownikom szkoty (42
wskazania), udziat przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach (56 wskazan), otrzymanie
przez szkote dotacji/grantu (28) wskazan. Na 54 rodzicow, kitdrzy udzielili w ankiecie odpowiedzi na temat
osiggnie¢, 14 wskazato, ze sg dobre, 9, ze bardzo dobre, tylez samo (9), ze wystarczajgce , 8 rodzicéw wskazato,
ze sg pozytywne. Przedstawiciele partneréw i samorzgdu odpowiadajac na pytanie dotyczace osiggnie¢ szkoty
i ucznidw wymienili sukcesy ucznidw na olimpiadach przedmiotowych, w zawodach/imprezach sportowych,
nagrody i wyrOznienia przyznawane nauczycielom i innym pracownikom szkoty. Rozmoéwcy stwierdzili,
ze informacje na temat osiggnie¢ szkoty sg wystarczajace i nie brakuje im informacji na ten temat. Szkota bardzo
duzg wage przyktada do promociji szkoty w srodowisku lokalnym i w regionie.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan, o czym Swiadczg wypowiedzi nauczycieli,
rodzicéw i partnerow szkoty. Wszyscy nauczyciele, jak wynika z ankiet, méwig rodzicom, jakie cele szkota chce
realizowad, jaki jest cel edukacyjny i wychowawczy dziatan, ktore realizuja, jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze
wzgledu na ich wartosé edukacyjng natomiast wiekszo$¢ nauczycieli (49 z 50) uwaza, ze méwi rodzicom jakie
dziatania sie sprawdzajg ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawcza. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (81z 96)
stwierdzita, ze sg informowani o celach, ktére chce realizowaé szkota, 57 wskazato, ze sg informowani
o0 dziataniach szkoty, kt6re sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna, 79, ze sa informowani o celach
edukacyjnych dziatan, ktére realizujg nauczyciele, 76, ze sag informowani o realizowanych przez nauczycieli
dziataniach wychowawczych, zdaniem 59 rodzicéw sg oni informowani o dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie
ze wzgledu na ich wartos¢ wychowawczg. Uczestniczacy w wywiadzie grupowym przedstawiciele partneréw
i samorzadu wymienili, ze pracownicy szkoty informujg samorzad o tym: jakie cele szkota chce realizowad, jaki jest
sens edukacyjny i wychowawczy dziatan, ktére realizuja, jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich
warto$¢ edukacyjng i wychowawcza.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cale zycie, o czym
Swiadczy wypowiedz dyrektora, partneréw szkoty, rodzicow oraz zapisy w dokumentacji szkolnej. Dyrektor
w wywiadzie podat przyktady prowadzonych przez szkote w tym i poprzednim roku dziatan dla dorostych (lokalnego
Srodowiska). Zdaniem dyrektora, w tym lub poprzednim roku szkolnym byly to: szkolenia, kursy, warsztaty,
konkursy, konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci, spotkania z ciekawymi ludzmi, dziatania
informacyjne, akcje spoteczne i inne (Program "Akademia Rodzicéw", Spektakl profilaktyczny "SEKRET",
konsultacje w ramach wspotpracy z klubami sportowymi). Jako kluczowe dziatania dyrektor opisat: wdrazany
w szkole program "Akademia Rodzicéw"-cykliczny autorski program, ktéry ma wspomaoc rodzicéw w wychowaniu
nastoletniego mtodego cztowieka, jest on odpowiedzig na zapotrzebowanie rodzicéw na wszelkg wiedze, jaka jest
zwigzana z okresem adolescenciji ich dzieci; spektakl ,Sekret’- celem spektaklu jest pokazanie rodzicom swiata
mtodych ludzi, ktéry oni sami kreujg, w ktérym uczestniczg, a ktéry niesie za sobg wiele niebezpiecznych putapek,
a jednoczesnie zainspirowanie ich do pogtebiania wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien, turnieje sportowe
majace na celu wychowywanie poprzez sport, ksztattowanie waznych cech osobowych uczniéw- np. ,Cztery
pokolenia torunskiej koszykéwki”. W ankiecie rodzice wskazali nastepujace dziatania edukacyjne dla dorostych,
ktére szkota prowadzita w tym lub poprzednim roku szkolnym: akcje spoteczne (37 z 96), szkolenia, kursy,
warsztaty (47), dziatania informacyjne (60), konkursy (26), projekty edukacyjne (43), spotkania z ciekawymi ludzmi
(36), konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznodci (35), inne: spektakl profilaktyczny dla
rodzicéw, spotkania z udziatem policji oraz szkolenia z profilaktyki uzaleznien dla rodzicéw, dziatania edukacyjne
nakierowane na rodzicow w ramach "Akademii Rodzicéw. Wskazane przez dyrektora i rodzicédw dziatania
edukacyjne dla dorostych podali w wywiadzie przedstawiciele partneréw i samorzadu (szkolenia, kursy, warsztaty,
konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi, konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci, akcje
spoteczne, dziatania informacyjne, szkolenie rodzicow w ramach realizowanego w szkole programu "Akademia
Rodzicéw). W dokumentacji szkoty opisane sg dziatania promujace warto$¢ uczenia sie - dotyczg one organizacji
konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz zawodéw sportowych, udziatu w programie stypendialnym ( Stypendia
Prezesa RM, Stypendium Naukowe Prezydenta Miasta Torunia, stypendium ,Pasiopolis” Fundacji Platon
w zakresie nauk przyrodniczych, nagrody finansowe dyrektora szkoly za najwyzszg $rednig ocen i frekwencji
(indywidualna i dla klasy), Gali Prometeuszowej — dla najlepszych absolwentéw w réznych dziedzinach zycia
szkolnego.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o jako$¢ uczenia sie oraz
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jako szkote dbajaca o relacje z lokalnym srodowiskiem. Dowodem potwierdzajacym spetnienie wymagania sa
opinie przedstawione przez przedstawicieli partneréw i rodzicow. Wszyscy rodzice i przedstawiciele partneréw
i Samorzadu w wywiadach zgodnie stwierdzili, ze szkota dba o jako$¢ uczenia sie. Podali przyktady $wiadczace
o tym (nauczyciele doskonalg sie ,pracownicy obstugi wspomagaja nauczycieli w procesie wychowania, uczniowie
osiggajg sukcesy w nauce, sportowe, w konkursach, kontynuujg nauke na wyzszych uczelniach, a w rankingach
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika zajmujg wysokie lokaty). Ponadto partnerzy wymienili, ze na dbato$¢ o jakos¢
ksztatcenia przektada sie (duza liczba zaje¢ pozalekcyjnych w tym zajecia sportowe, organizowane w szkole
zajecia dodatkowe wyréwnujace braki dydaktyczne oraz inna pomoc organizowana przez nauczycieli dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce, w tym pomoc kolezenska, zajecia dodatkowe przygotowujace do matury, realizacja
projektéw unijnych, wspétpraca miedzy nauczycielami w ramach zespotdéw, troska o wysoka frekwencje
na zajeciach. To, ze szkota dba o jako$¢ uczenia sie zdeklarowata wiekszo$¢ (89 z 96) ankietowanych rodzicow.
W wywiadzie grupowym przedstawiciele $rodowiska stwierdzili, ze nauczycielom i innym pracownikom szkoty
zdecydowanie zalezy na wspétpracy z lokalnym srodowiskiem. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow ( 94 z 96)
odpowiedziata, ze nauczycielom i innym pracownikom szkoty zalezy na wspotpracy z rodzicami.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Z badan przeprowadzonych podczas ewaluacji zewnetrznej wynika, ze rodzice sg partnerami szkoty.
Potwierdzeniem spetnienia wymagania jest to, ze szkota informuje rodzicéow o rozwoju ich dzieci, ich
sukcesach i problemach szkolnych, jednoczes$nie oferuje rodzicom rézne formy pomocy w wychowaniu.
Szkota posiada system pozyskiwania opinii rodzicow na temat swojej pracy i procesu nauczania. Rodzice,
szczegOlnie ich ciala przedstawicielskie, aktywnie uczestnicza w podejmowanych dziataniach
i wspotdecyduja w sprawach szkoty.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania, o czym Swiadczg opinie
i wypowiedzi ankietowanych rodzicéw i nauczycieli oraz wypowiedzi dyrektora podczas wywiadu. Zdaniem
wigkszosci rodzicow w szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie przez rodzicow opiniami na temat
funkcjonowania szkoty (80 z 96) i nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilo$¢ czasu na kontakty z nimi (93).
Dyrektor wskazat, ze rodzice dzielg sie z nim swoimi opiniami na temat pracy szkoty i procesu hauczania podczas:
zebran z rodzicami, spotkan rady rodzicéw, indywidualnej rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla
rodzicow, indywidualnej rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicow (np. podczas przerw,
Lokienek"), przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/ klasowych, spotkan w trakcie realizacji programu
~Akademia Rodzicow" oraz wypetniajac ankiety. Wypowiedzi dyrektora potwierdzajg wszyscy ankietowani
nauczycieli, ktérzy wskazali, ze rodzice dzielg sie z nimi swoimi opiniami na temat procesu nauczania podczas
zebran rodzicéw i w czasie indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow.
Ponadto odbywa sie to takze w czasie indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi godzinami spotkan
z rodzicami, np. podczas przerw, ,okienek", itp.(49 wskazan), przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/
klasowych, telefonicznie lub poprzez poczte internetowag (48 wskazan) oraz poprzez ankiety (44 wskazan).
Podobnie ankietowani rodzice stwierdzili, ze dzieli sie z nauczycielami lub dyrekcjg szkoty swoimi opiniami
na temat pracy szkoty i sposobu nauczania podczas: zebrania rodzicow (93), indywidualnych rozméw w ramach
wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (63), indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi godzinami spotkan
dla rodzicéw, np. podczas przerw, "okienek" (35), przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych, wizyty
nauczyciela w domu (28). Rzadziej rodzice wskazywali na: wizyty nauczyciela w domu ucznia (4), rozmowy
telefoniczne (4), poczte elekironiczng (2), rozmowe z dyrektorem, zebrania rodzicéw (1). W opinii wiekszoSci
ankietowanych rodzicow (83) szkota stwarza rodzicom mozliwoéci do dzielenia sie opiniami i oczekiwaniami
na temat jej pracy. Z obserwacji placowki wynika, ze istnieje sprawny przeptyw informacji miedzy szkotg
a rodzicami. Kontaktom rodzicow ze szkotg sprzyjaja informacje zamieszczane na tablicach informacyjnych
w szkolnym korytarzu o: terminach zebran rodzicéw, indywidualnych spotkan dyrekcji z rodzicami, indywidualnych
spotkan nauczycieli z rodzicami, programie spotkan w ramach ,,Akademii Rodzicéw”. Ponadto sg to informacje dla
rodzicow i ucznidbw o dyzurach nauczycieli na przerwach, zastepstwach nauczycieli, planie lekcji, przydziale
wychowawstw, terminie poszczegblnych zaje¢ pozalekcyjnych, zarzgdzeniach dyrektora w sprawie
bezpieczenstwa i tematyce zebrania rady pedagogicznej, wewnatrzszkolnym systemie wychowawczym, numerach

Raport z ewaluaciji: VIIl Liceum Ogdélnoksztatcgce 38/50

.
AR
UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI El CJI ' . W
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE N



telefondéw, np. Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego.

Opinie pozyskane od rodzicow maja wplyw na dziatania szkotly, co potwierdza dyrektor w wywiadzie
i wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (45 z 50) i rodzicow (85). Jako przyktad dziatah szkoty, na ktére wptyw
miaty opinie rodzicéw dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wymienili: wprowadzenie dziennika elektronicznego oraz
dodatkowej lekcji matematyki w klasie Il m, przyjecie Szkolnego Programu Wychowawczego, ustalenie rodzaju
zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznia (tzw. rekreacyjno-sportowych). Opinie rodzicow miaty
réwniez wptyw na: koncepcje pracy szkoty, oferte edukacyjna szkoty, oferty zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
klasowe plany nauczania, zajecia miedzyoddziatowe, metody i formy pracy z uczniami, ich ocenianie, wybdr firmy
ubezpieczajacej uczniéw. Rodzice podczas wywiadu jako przyktad dziatan podjetych pod wptywem ich opinii podali
zwiekszenie ilosci lekcji matematyki w klasie | od wrzesnia 2012 r., ustalenie formy zaje¢ w-f do wyboru oraz
organizacje Studnidwki. Zdaniem dyrektora i nauczycieli wszystkie wazne decyzje dotyczace szkoty, a zwtaszcza
jej ucznidw, sg zawsze uzgadniane z rodzicami. Dyrektor stwierdzit, ze rodzice sg autentycznymi
wspotgospodarzami szkoty i czujg sie za nig i efekty jej pracy wspétodpowiedzialni (ze swojej wspdtpracy rada
rodzicbw sporzadza co roku raport, ktory przedstawiajg radzie pedagogicznej, dyrektorowi i samorzgdowi
uczniowskiemu). Nauczyciele stwierdzili ponadto, ze w szkole funkcjonuje system pozyskiwania informacii
od rodzicéw o pracy VIII LO.

Rodzice biora udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkotly, co jest kolejnym argumentem
potwierdzajacym spetnienie wymagania. W wywiadzie rodzice stwierdzili, ze ich uczestnictwo w podejmowaniu
decyzji polegato na wyrazanie opinii, zatwierdzaniu programéw przez rade rodzicow, zgtaszaniu propozycji przez
rodzicow na zebraniach klasowych. Zdaniem rozméwcow uczestniczyli oni w podejmowaniu decyzji dotyczacych:
Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, zwigkszenia iloSci lekcji matematyki w klasie
matematycznej oraz w klasie humanistycznej ze wzgledu z problemami ucznioéw tej klasy, formy do wyboru zaje¢
w-f, wprowadzenia dziennika elektronicznego, tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy. Aktywnos$¢ rodzicéw
w procesie podejmowania decyzji potwierdzajg wypowiedzi wiekszosci ankietowanych rodzicéw (60 z 96), ktérzy
wskazali, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym wspotuczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia
szkoty. Jednoczes$nie 53 ankietowanych rodzicéw podato przyktady decyzji w sprawach zycia szkoty, w ktdrych
podejmowaniu brali udziat rodzice. Dotyczyty one gtdwnie: planu pracy szkoty, Szkolnego Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki, planu wychowawczego klasy, koncepcji pracy szkoty, oferty zajeé
pozalekcyjnych, przedmiotéw realizowanych w ramach nowej podstawy programowej, wyjazdu na wycieczke,
tematyki godzin wychowawczych, organizacji uroczystosci, imprez szkolnych, Studniéwki, zaje¢ w-f do wyboru,
dodatkowych dniach wolnych, wyboru rady rodzicéw, planu finansowego i pomocy stypendialnej. Dyrektor
w wywiadzie omawiajac wptyw rodzicdw lub ciat przedstawicielskich rodzicow na dziatania szkoty, stwierdzit,
ze w szkole wykorzystuje sie opinie rodzicéw na temat pracy szkoty, funkcjonuje system pozyskiwania informacji
od rodzicow szkole, rodzice sg autentycznymi wspétgospodarzami szkoty i czujg sie wspotodpowiedzialni za nig
i efekty jej pracy. Rodzice wspdétdecyduja poprzez wyrazanie opinii 0 najwazniejszych dziataniach szkoty (m.in. o jej
strategii), wspétorganizujg wiele przedsiewzie¢ szkoty, biorg udziat w pracach niektdérych komisji, majg wptyw
na wszystkie obszary szkoty. Zdaniem dyrektora rodzice wspétuczestniczg w decydowaniu o: koncepcji pracy
szkoty, ofercie edukacyjnej, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, klasowych planach nauczania, zajeciach
"fakultatywnych", metodach, formach pracy z uczniami i ich ocenianiu, wyborze firmy ubezpieczeniowej.
Przedstawiciel rodzicéw brat udziat w pracach niektérych komisji: stypendialnej, konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty oraz komisji Olimpiady Wiedzy o Panstwie i Prawie. Zdaniem dyrektora rodzice mieli najwiekszy
wptyw na: plan pracy szkoty, Szkolny Program Wychowawczy, programy wychowawcze klas, Program Profilaktyki,
plan finansowy i jego realizacji, zajecia wychowania fizycznego do wyboru, zmiany w Statucie, ocene dorobku
zawodowego hauczyciela, dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych. Ustalone zostaty zasady decydowania
0 wspotpracy przedstawicieli rodzicow z dyrektorem i rada pedagogiczng. Wszyscy ankietowani nauczyciele (50)
potwierdzili udziat rodzicbw w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty oraz potwierdzili podane przez
dyrektora przyktady decyzji, na ktére rodzice mieli wptyw. W dokumentacji szkolnej znajdujg sie dowody
potwierdzajace duzy wptyw rodzicow, szczegdlnie ich ciata przedstawicielskiego, w podejmowaniu istotnych decyzji
dotyczacych: kwestii dydaktycznych (udziat w tworzeniu koncepcji pracy szkoty, opiniowanie zaje¢ w-f do wyboru,
wptyw na klasowe plany nauczania, oferte zaje¢ miedzyoddziatowych do wyboru, metody i formy pracy z uczniami,
i ich ocenianie), kwestii wychowawczych (wspéttworzenie i zatwierdzanie Programu Profilaktyki i Programu
Wychowawczego, opiniowanie planéw wychowawczych klas, organizacja i wyboér wycieczek, wyjazdéw, imprez
klasowych), kwestii organizacyjnych (opiniowanie Planu pracy szkoty, ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych, wybér firmy ubezpieczajgcej uczniéw, wybdr dyrektora szkoty, opiniowanie planu finansowego
i jego realizacji, przydziat stypendiow i nagréd dla uczniéw, opiniowanie zmian w Statucie szkoty, organizacja balu
studniéwkowego i innych uroczystosci szkolnych).
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Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci, co znajduje potwierdzenie w wypowiedziach rodzicow,
dyrektora i nauczycieli. Dla rodzicéw, jak wynika z ankiet, najwazniejszymi formami wsparcia wychowawczego
oferowanego przez szkote jest wspodtpraca wychowawcy z rodzicem (90 z 96), pomoc specjalisty pedagoga (85),
wspotpraca nauczycieli z rodzicami (83), wspotprac dyrektora z rodzicami (74), posredniczenie przez szkote
w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytuciji, np. poradni psychologiczno-pedagogicznej (48), poradnictwo
wychowawcze (40), opieka socjalna (36), warsztaty psychologiczne doskonalace umiejetnosci wychowawcze (30),
pomoc specjalisty psychologa (20). Rzadziej wskazywano grupe wsparcia (16), ,Akademie Rodzicow" (4) i pomoc
logopedy (4). Rodzice stwierdzili, ze szkota umozliwia im dostep do nastepujacych form wsparcia w wychowaniu:
pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (90), udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcow)
w sytuacjach problemowych (78), doradztwo w ramach indywidualnych Ilub grupowych spotkan
z nauczycielem/wychowawcg (64), pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (44), prowadzenie warsztatéw
psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze (35),0pieka socjalna (37), prewencyjna grupa
wsparcia (7), ,Akademia Rodzicow" (3), spektakle profilaktyczne (1). Respondenci za rzeczywiscie im pomocne
uznali nastepujace form wsparcia prowadzone przez szkote: pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (77),
udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcéw) w sytuacjach problemowych (76), doradztwo w ramach
indywidualnych lub grupowych spotkarn z nauczycielem/wychowawcg (65), prowadzenie warsztatéw
psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze (34), pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej
(29), opieke socjalng (26), prewencyjna grupa wsparcia (8), a z innych: ,Akademia Rodzicow" (2), spektakle
profilaktyczne (1), natychmiastowa reakcja ze strony wychowawcy i dyrekcji (1). W dokumentach szkoty sg opisane
wszystkie wymienione wyzej formy wspierania rodzicow w wychowaniu poza prewencyjna grupg wsparcia
Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli, wskazata, ze wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci, stuzac rada
i wsparciem w sytuacjach problemowych (50), starajac sie poznaé sytuacje zyciowa wychowankéw i ich rodzin
(49), utrzymujac staty kontakt z rodzicami, prowadzac w zaleznoéci od potrzeb indywidualne lub grupowe spotkania
z rodzicami, doradzajgc, gdzie rodzice moga szukaé wsparcia (48), organizujgc pomoc
pedagogiczno-psychologiczng (40) i spotkania dla rodzicéw w ramach ,,Akademii Rodzicéw” (35). Podane wyzej
sposoby wspierania przez szkota rodzicéw w wychowaniu zostaty réwniez wymienione przez dyrektor w wywiadzie.
Zdaniem dyrektora kluczowg role odgrywa ,Akademia Rodzicow" (cyklicznie realizowany autorski program
wspierania rodzicow w wychowaniu ich dzieci cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem rodzicOw -
uczestniczy 100% rodzicow), organizowana pomoc specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej i pomoc
indywidualna pedagoga (korzysta nieregularnie 60%), skrupulatnie realizowany przez caty rok Program
Wychowawczy szkoty i programy wychowawcze klas (bierze udziat 100% rodzicéw), diagnozowanie uczniéw
w szkole oraz ustalanie form i metod dziatan profilaktycznych (100 % rodzicow uczniéw klas pierwszych),
monitorowanie rozwoju ucznia i przekazywanie rodzicom informacji na ten temat wraz z praktycznymi
wskazdéwkami (korzysta 100 % rodzicow), udzielanie wsparcia wychowawczego w postaci konkretnych
oddziatywan dla poszczegdlnych ucznidw, organizowanie zaje¢ wyrdéwnujacych braki dydaktyczne, dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci ucznidéw po uzgodnieniu z rodzicami. Z obserwacji placowki wynika, ze w widocznym
miejscu wywieszona jest informacja o: godzinach dyzuréw dyrekcji szkoty dla rodzicéw, o innych formach kontaktu
(telefon, adres mailowy), a takze informacje skierowane do rodzicéw na temat wychowania, np. o problemach
wychowawczych, jak rozmawia¢ z dzieckiem.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci. Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicéw (91 z 96)
i wszystkich nauczycieli (50), rodzice sg wystarczajgco poinformowani przez szkote na temat sukceséw swojego
dziecka/ swoich dzieci. Réwniez wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (93) i wszyscy nauczyciele uwazaja,
ze rodzice sg wystarczajaco poinformowani przez szkote na temat trudnosci, jakie majg w szkole ich dzieci.
Rodzice wypowiadajac sie w wywiadzie na temat przydatnosci w wychowaniu otrzymywanych informacji o rozwoju
swoich dzieci, stwierdzili, ze pomocne w wychowaniu sg informacje przekazywane przez wychowawcow na temat
zagrozen zwigzanych z uzywkami (szkolenia z profilaktyki) oraz informacje o pojawiajacych sie problemach
wychowawczych dzieci.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote, co stanowi nastepny dowdd na spetnienie
wymagania. Ankietowani rodzice (59 z 96) wymienili wiele dziatarh organizowanych przez szkote, w ktérych brali
udziat w tym lub poprzednim roku szkolnym, takich jak: wywiaddwki, zebrania, konsultacje (24), ,Akademia
Rodzicéw"(22), slubowanie klas | (10), opiniowanie planéw pracy szkoty, programu wychowawczego i profilaktyki,
planéw wychowawczych klas (8), spektakl profilaktyczny pt. ,Sekret", warsztaty, spotkania z zakresu profilaktyki
uzaleznien (7), pedagogizacja rodzicéw( 6), organizacja konkurséw szkolnych (5), organizacja imprez klasowych,
pomoc nauczycielom w organizowaniu Studniéwki, zebrania rady rodzicéw, przedstawienia szkolne, zawody
sportowe (4), organizacja wycieczek ( 2), opracowywanie koncepcji pracy szkoty, wspomaganie finansowe (1).
Potwierdzili to réwniez przedstawiciele rodzicbw podczas wywiadu. Ich zdaniem efektem udziatu rodzicow
w programie ,Akademia Rodzicow” (wybér realizowanych zagadnien) jest doskonalenie umiejetnosci
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wychowawczych rodzicow, natomiast efektem udziatu w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych, wyjazdoéw
do opery, do teatru jest integracja mtodziezy i rodzicow. Nauczyciele w trakcie wywiadu stwierdzili, ze rodzice
uczestniczyli w tym lub poprzednim roku szkolnym w wielu dziataniach organizowanych przez szkote, wymieniajac
Studniowke, ,Dzien Talentow", Miejski Konkurs Historyczny ,Dzieje Torunia”, Wojewddzki Konkurs ,Poliglota
w Liceum", ,Gala Prometeuszowa", wycieczke do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, wizyte mtodziezy
w sgdzie, Sejmie RP. Poza tym przedstawiciel rodzicéw brat udziat w pracach niektérych komisji: stypendialnej,
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty, komisji Olimpiady Wiedzy o Panstwie i Prawie.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Z prowadzonych podczas ewaluacji badan wynika, ze nauczyciele zaangazowani sg w prace
funkcjonujacych w szkole zespoldéw przedmiotowych i zadaniowych, sprzyja temu uczestnictwo w formach
doskonalenia dotyczacych metod i form wspotpracy. Nauczyciele wspotpracujac w zespotach, analizuja
efekty swojej pracy, wspdlnie planuja podejmowane w szkole dziatania, w tym cyklicznie realizowane
w szkole przedsiewziecia miedzyszkolne o zasiegu wojewddzkim oraz rozwigzuja problemy.

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotdéw, o czym $wiadczg wypowiedzi nauczycieli i dyrektora.
Z wypowiedzi nauczycieli w ankiecie wynika, iz zaangazowani sg oni w prace nastepujacych zespotéw: 47z 50
angazuje sie w zespole metodycznym zajmujgcym sie rozwijaniem metod pracy z uczniem, programowym i w
zespole zajmujgcym sie organizacjg imprez dla uczniéw, rodzicédw i nauczycieli, 48 w zespole wychowawczym
i profilaktycznym, 43 w zespole szkoleniowym, 9 w zespole ds. zarzadzania szkotg, 29 w zespole ds. wspotpracy
z otoczeniem zewnetrznym szkoty, 45 w zespole do spraw ewaluacji wewnetrznej, 41nauczycieli wskazato inne:
zesp6t do spraw promocji szkoty, zespdt zajmujacy sie rekrutacja, zespoty klasowe nauczycieli, 35 - zespot
nauczycieli oddziatu. Wiekszosé (49 z 50) wypowiadajacych sie w ankiecie nauczycieli wskazata, ze w prace
zespotdw angazujg sie wszyscy nauczyciele, 1, ze wiekszo$¢. Wypowiedz nauczycieli w ankiecie potwierdzit
dyrektor, wskazujac, ze wiekszos¢ nauczycieli angazuje sie w prace zespotdéw szkolnych w wysokim stopniu.

Zespoly analizujg efekty swojej pracy, o czym Swiadczg wypowiedzi dyrektora i nauczycieli. Uczestniczacy
w wywiadzie przedstawiciele nauczycieli podali przyktady na to w jaki spos6b analizujg efekty swojej pracy: zespoty
dwa razy w roku analizuja podejmowane w ramach zespotdéw dziatania, opracowujg sprawozdania z tych dziatan (
sprawozdania zawierajg wyniki ewaluacji programéw nauczania, programéw wychowawczych i Przedmiotowego
Systemu Oceniania, rekomendowane wnioski do dalszej pracy, miedzy innymi: ustalanie terminarza probnych
egzamindw wewnetrznych, wprowadzenie nowych form zaje¢, zakup pomocy dydaktycznych, planowanie
i organizacja konkursow, poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty), liderzy zespotdéw dokonujg prezentacji osiggniec
zespotu na zebraniach zespotéw przedmiotowych i zadaniowych, na zebraniu rady pedagogicznej, oraz w trakcie
.Drzwi Otwartych”. Dyrektor i wszyscy nauczyciele w ankietach zdeklarowali, ze nauczyciele dokonujg analizy
efektéw swojej pracy i w procesie tym stosujg regularne procedury ewaluacyjne.

Nauczyciele wspolnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotow,
wspolnie rozwigzuja problemy, o czym $wiadcza wypowiedzi dyrektora i nauczycieli. Dyrektor i wszyscy
nauczyciele w ankiecie wskazali, ze zdecydowang wiekszo$¢ podejmowanych w szkole dziatan nauczyciele
planujg wspdlnie z innymi nauczycielami. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (49 z 50) jest zdania, ze cato$¢
tego planowania opiera sie na analizie efektéw pracy zespotéw, 1 nauczyciel wskazat, ze wiekszo$é planowania
opiera sie na analizie efektow pracy zespotdédw. Jako przyktady planowania pracy zespotu opartego na analizie
efektéw pracy zespotu nauczyciele podali: realizacja wnioskéw z ewaluacji pracy zespotu i ewaluacji wewnetrznej
szkoty, wybor podrecznikdw i modyfikacje programéw nauczania, modyfikowanie metod i form pracy, opracowanie
i systematyczna modyfikacja Przedmiotowego Systemu Oceniania, wdrazanie wnioskéw wynikajgcych
z monitorowania realizacji podstawy programowej, wspétpraca miedzy zespotami przedmiotowymi w zakresie
ustalenia korelacji miedzyprzedmiotowych, zaplanowanie dziatan zwigzanych z probnym i zewnetrznym
egzaminem maturalnym, wspotdziatanie przy organizacji imprez, uroczystosci, konkurséw, w tym cyklicznie
organizowanych w szkole konkurséw i przedsiewzie¢ miedzyszkolnych o zasiegu wojewddzkim (,Dzieje Torunia,
~Poliglota w Liceum”, wojewddzki konkurs jezyka angielskiego dla gimnazjalistow, turnieje sportowe). Wszyscy
nauczyciele w ankiecie zdeklarowali, ze korzystajg z pomocy innych nauczycieli przy rozwigzywaniu napotykanych
w szkole probleméw, 42 z 50 nauczycieli uwaza, ze zespoty zdecydowanie (41) lub raczej (1) pomagaja
w rozwigzywaniu problemoéw, ktére napotykajg w szkole. Dyrektor w ankiecie zdeklarowat, ze problemy najczesciej
rozwigzywane sg zespotowo. Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady w jaki sposdb nauczyciele odwotujg sie
do pomocy zespotdw kiedy napotykajg problemy: okre$lanie wspdinych dziatan wobec ucznia zdolnego i o
specjalnych potrzebach wychowawczych i edukacyjnych, wybdr programu nauczania i podrecznikow,
przeprowadzanie ewaluacji przedmiotowych systeméw oceniania, w tym dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem
w zakresie oceniania kryterialnego, opracowanie obowigzujacych w szkole procedur postepowania w réznych
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sytuacjach, pomoc pedagoga i zespotu wychowawczego w rozwigzaniu probleméw wychowawczych.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy, o
czym swiadczg wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych. Dyrektor w ankiecie wymienit
prowadzone w tym i poprzednim roku formy doskonalenia zawodowego dotyczace metod i form wspétpracy
zespotowej: szkolenia wewnetrzne, szkolenia zewnetrzne i inne (prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, analiza
wynikéw prébnych i zewnetrznych egzaminéw maturalnych, analiza diagnoz na wejsciu, ewaluacja programow
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznej,
szkolenie w zakresie nowych technologii, przygotowywanie ucznia zdolnego do olimpiad i konkurséw, techniki
skutecznego uczenia sig, ewaluacja przedmiotowych systeméw oceniania, ewaluacja pracy zespotow
przedmiotowych i zadaniowych. Wszyscy ankietowani nauczyciele zdeklarowali, ze w szkole w tym i poprzednim
roku byty prowadzone szkolenia wewnegtrzne dotyczace wspétpracy. Dotyczyty zagadnien wskazanych w ankiecie
przez dyrektora: motywacja, automotywacja i efektywna komunikacja, praca z uczniem zdolnym, skuteczne
rozwigzywanie konfliktow, ewaluacja wewnetrzna jako narzedzie pracy szkoty, metoda projektu w szkole, praca
z arkuszem kalkulacyjnym, obstuga tablicy interaktywnej, tworzenie i ewaluacja programéw nauczania, ewaluacja
przedmiotowego systemu oceniania, wspotpraca wychowawcy z rodzicami, cykl zaje¢ psychologicznych "Jestem".
W opinii dyrektora i wiekszosci (49 z 50) ankietowanych nauczycieli uczestnictwo w tych formach doskonalenia jest
przydatne w praktyce. Pracownicy niepedagogiczni w prowadzonym z nimi wywiadzie wypowiedzieli sig,
ze zdecydowanie uczestniczg w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowej wspdlnie z pracownikami
pedagogicznymi. Swiadczace na rzecz spetnienia wymagania informacje pozyskane w wyniku ankietowania
dyrektora i nauczycieli oraz w wywiadzie z pracownikami niepedagogicznymi znajdujg odzwierciedlenie
w dokumentacji szkolne;j.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Z badan przeprowadzonych podczas ewaluacji zewnetrznej wynika, ze dyrektor przeszkolit
nauczycieli w zakresie prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Wszyscy nauczyciele sa zaangazowani
w wysokim stopniu do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, uczestniczagc w pracach zespotu
nauczycieli. Wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy
i przyczyniaja sie do wprowadzania prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu szkoty.

Dyrektor szkoly angazuje nauczycieli do udziatlu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, ktéra jest prowadzona
z udziatem zespotu nauczycieli. O spetnieniu wymagania Swiadczy to, ze wszyscy ankietowani nauczyciele (50)
zadeklarowali swoje angazowanie w ewaluacje wewnetrzng i ocenili jego stopien jako wysoki (49) i wystarczajacy
(1). Zdaniem nauczycieli ich zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzna polega na: okreslaniu celéw, przedmiotu,
kryteribw ewaluacji wewnetrznej oraz pytan kluczowych, opracowywaniu narzedzi badawczych (ankiet), udziale
w przeprowadzanych badaniach ankietowych i wywiadach wsréd ucznidéw i rodzicéw, badaniu dokumentacii,
analizowaniu wynikéw badan, przeprowadzaniu testéw diagnostycznych, analizowaniu wynikéw matur, ustalaniu
stabych i mocnych stron szkoty, formutowaniu wnioskdéw i rekomendacji, wspottworzeniu raportu z ewaluacji
wewnetrznej. Uzasadniajgc swoj udziat w ewaluacji wszyscy respondenci wyrazili przekonanie, ze jest ona
niezbedna i zrobili to dla poprawienia jakosci wtasnej pracy (dodatkowo 4 wskazali na zwyczaj panujacy w szkole -
zwykle wiekszo$¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluaciji wewnetrznej). Z wypowiedzi w wywiadzie dyrektora wynika,
ze podjat on szereg dziatah w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Polegaty
one na przeszkoleniu lidera ewaluacji, a nastepnie na przeprowadzeniu szkolenia rady pedagogicznej w zakresie
ewaluacji wewnetrznej. Ponadto dyrektor zorganizowat dwa szkolenia zewnetrzne w zakresie ewaluacji programow
nauczania i ewaluacji wewnetrznej jako narzedzia do rozwoju szkoty. W rezultacie tych szkolen nauczyciele nabyli
umiejetno$¢ okreslania mocnych i stabych stron szkoty, przeprowadzania ewaluacji, ustalono takze zasady jej
przeprowadzania. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotu nauczycieli specjalnie do tego celu
powotanego, jak stwierdzit dyrektor, na kazdy rok szkolny zarzadzeniem, co znajduje odzwierciedlenie
w dokumentacji. Zdaniem dyrektora i wszystkich nauczycieli, wyrazonym w ankietach, plan ewaluacji wewnetrznej
przygotowuje powotany zespét. Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili uczestnictwo w pracach zespotu
prowadzgcego ewaluacje wewnetrzna.
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Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, w tym z ewaluaciji, sa wykorzystywane do planowania
pracy szkoly, co jest nastepnym argumentem na spetnienie wymagania. W wywiadzie dyrektor stwierdzit,
ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wprowadzane sa do planu pracy szkoty. Jak wyjasnit
dyrektor wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przedstawiane sg na zebraniu rady pedagogicznej
podsumowuijacej rok szkolny w formie prezentacji multimedialnej. Zawiera ona mocne i stabe strony szkoty oraz
rekomendacje, ktére sg uwzgledniane przy opracowaniu planu pracy na nastepny rok szkolny. Wypowiedz
dyrektora potwierdza analiza dokumentacji dotyczacej wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Dyrektor
i nauczyciele podali w wywiadzie jako przyktad uwzglednienia wnioskéw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
podczas tworzenia planu pracy szkoty: konsekwentne egzekwowanie przez nauczycieli wypetniania przez uczniow
obowigzku udziatu w zajeciach edukacyjnych, zdiagnozowanie problemu porannej absencji ucznidéw na pierwszych
lekcjach i przeanalizowanie go na zebraniach z rodzicami, zwiekszenie liczby godzin oraz oferty zajec
pozalekcyjnych, wptyw uczniéw na oferte zaje¢ pozalekcyjnych, zgodna z ich zainteresowaniami i potrzebami,
uatrakcyjnienie zaje¢ pozalekcyjnych poprzez stosowanie réznorodnych metod i form pracy oraz nowoczesnych
pomocy dydaktycznych, czestsze organizowanie wycieczek turystyczno- krajoznawczych o celach edukacyjnych,
zwigkszenie ilosci imprez organizowanych w szkole (gtéwnie o charakterze integracyjnym, sportowym
i kulturalnym), mobilizowanie uczniéw do wiekszej inicjatywy i zaangazowania w organizacje imprez/uroczystosci
szkolnych, wieksze nagtos$niania przedsiewzie¢ realizowanych przez samorzad uczniowski (kampanii wyborczej
do samorzadu uczniowskiego, wybor opiekuna samorzadu przez uczniéw, sporzadzenie nowego regulaminu pracy
samorzadu z uwzglednieniem zakresu kompetencji i obowigzkéw). Z analizy dokumentéw wynika, ze wnioski
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego uwzgledniane sg w planie pracy szkoty, m.in.: monitorowanie realizaciji
podstawy programowej, przeprowadzanie prébnych matur ze wszystkich przedmiotéw maturalnych w klasach |,
kontynuacje ,Programu Poprawy Frekwencji” (wprowadzenie analizy jako$ciowej wynikéw), sporzgdzenie nowego
regulaminu samorzadu uczniowskiego, wybér Rzecznika Praw Uczniéw i opiekunéw samorzgadu uczniowskiego,
zwiekszenie liczby zaje¢ pozalekcyjnych, wzbogacenie bazy dydaktycznej o nowoczesne Srodki (tablice
interaktywne, rzutniki multimedialne, odtwarzacze CD).

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniaja sie do wprowadzania istotnych zmian
w funkcjonowaniu szkoty, wynika to z wypowiedzi w wywiadzie dyrektora i nauczycieli. Do najwazniejszych
zmian w funkcjonowaniu szkoty, kitdére wprowadzono w ostatnim roku szkolnym na podstawie wynikéw
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, dyrektor zaliczyt: wdrozenie nowej podstawy ksztatcenia ogoinego oraz
nieustanne jej monitorowanie, wprowadzenie nowych planéw nauczania, nowej oferty edukacyjnej dla uczniéw,
zwiekszenie ilodci zadaniowych zespotdw nauczycielskich, postawienie na odkrywanie i rozwijanie talentéw
mtodziezy, stosowanie najnowszych technologii w nauczaniu, wychowaniu i poprawie bezpieczenstwa.
Wypowiadajac sie na ten temat, nauczyciele doprecyzowali przyktady podane przez dyrektora: zwiekszenie
atrakcyjnosci oferty zaje¢ pozalekcyjnych, powotanie zespotu ds. promociji szkoty, wdrozenie programu ,Rozwijamy
talent”, wprowadzenie zaje¢ na basenie, lodowisku w ramach godziny zaje¢ w-f do wyboru. Dodatkowo wymienili
dostosowanie planu zaje¢ lekcyjnych do potrzeb uczniéw dojezdzajacych spoza Torunia. Zdaniem rozmowcéw
zmiany te przyczynity sie do rozwoju szkoty, co przejawia sie wzrostem zainteresowania uczniéw gimnazjéw nauka
w VIII LO, znaczacym wzrostem liczby ucznidbw podchodzacych do egzaminu maturalnego na poziomie
rozszerzonym, duzg aktywnoscig uczniéw w organizowanych zajeciach pozalekcyjnych, wzrostem zainteresowania
uczniéw zajeciami w-f, uatrakcyjnieniem i unowoczes$nieniem prowadzonych zaje¢ dzieki wzbogaceniu szkoty
o kolejne tablice interaktywne, rzutniki multimedialne oraz utworzenie strefy wi-fi, rozszerzeniem zakresu
tematycznego imprez szkolnych. W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli, wnioski ptynace z nadzoru
pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sg podstawg dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty,
poniewaz sg w petni uwzgledniane.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Na podstawie badan przeprowadzonych podczas ewaluacji zewnetrznej mozna stwierdzic, ze szkota
dysponuje bardzo dobrymi warunkami lokalowymi oraz bogatym wyposazeniem, ktére umozliwiaja
realizacje podstawy programowej. Dyrektor w oparciu o roczne ,,Plany wzbogacenia warunkow lokalowych
i wyposazenia" systematycznie planuje poprawe bazy lokalowej i wyposazenia szkoty. Podejmowane sa
skuteczne dziatania w tym zakresie we wspotpracy z organem prowadzacym szkote, rada rodzicow,
partnerami i Towarzystwem Absolwentéw i Przyjaciot Szkoty.

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programoéw nauczania, o czym $wiadczg wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, rodzicéw i przedstawicieli partneréw
oraz samorzadu lokalnego. W ocenie wszystkich ankietowanych nauczycieli (50), dyrektora oraz wiekszosci
ankietowanych rodzicéw (82 z 96) uczniéw klas Il'i Ill warunki lokalowe sa odpowiednie, wystarczajace do realizaciji
podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw. Opinie te podzielajg w wywiadach przedstawiciele
nauczycieli, rodzicébw oraz partneréw i samorzadu, ktérzy zgodnie do mocnych stron szkoty w zakresie bazy
lokalowej zaliczyli: nowoczesne obiekty sportowe (hale sportowg z dwiema salami gimnastycznymi, boisko
wielofunkcyjne z bieznig), wystarczajaca liczbe sal lekcyjnych, wyremontowane pomieszczenia i nowg elewacje
budynkéw szkolnych, internat i stotéwke. Atutem szkoty zdaniem rodzicéw i partnerdéw jest lokalizacja szkoty,
rozlegte tereny zielone, a takze parking dla samochodéw i wiata dla roweréw. Opinie te potwierdza obserwacja
placéwki, ktéra posiada bardzo dobre warunki lokalowe. Mocng strong w tym zakresie sa liczne pracownie
przedmiotowe z zapleczami, wspomniana wyzej baza sportowa, biblioteka z czytelnig i zapleczem, 2 Swietlice,
stotéwka z zapleczem kuchennym, 2 budynki internatu. Wszystkie budynki przeszty termomodernizacje w latach
2009 — 2012, wymieniono w nich stolarke okienng i drzwiowg, wyposazone zostalty w nowoczesne zabezpieczenia
przeciwpozarowe. Pomieszczenia szkolne sg czyste, a wystrdj sal lekcyjnych i korytarzy jest estetyczny.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programéw nauczania, wynika to z opinii dyrektora, nauczycieli, rodzicow i uczniéw klas Il oraz
z obserwacji zaje¢. W zgodnej ocenie wyrazonej w ankietach przez wszystkich nauczycieli (50), prawie wszystkich
uczniow klas Il (99%) i dyrektora, a takze nauczycieli w wywiadzie w szkole jest wystarczajgco duzo pomocy
do nauki, wyposazenie w pomoce dydaktyczne jest wystarczajace do realizowania podstawy programowej
i przyjetych w szkole programoéw. Zdaniem przedstawicieli nauczycieli, wyrazonym w wywiadzie pracownie i sale
lekcyjne sg systematycznie wzbogacane o nowoczesne srodki, np. tablice interaktywne, komputery, monitory,
rzutniki, odtwarzacze ptyt CD, sprzet nagtasniajacy. Rozméwcey stwierdzili, ze w zasadzie majg do dyspozycji
wszystkie pomoce dydaktyczne, kidére sg potrzebne do realizowania celéw i dgzen na wysokim poziomie.
W wywiadzie rodzice stwierdzili, ze mocng strong szkoty jest wyposazenie w tablice interaktywne oraz to,
ze w kazdej sali znajdujg sie rzutniki multimedialne i komputery. Obserwacja zaje¢ dydaktycznych pozwala
stwierdzi¢, ze we wszystkich przypadkach wyposazenie sal umozliwia realizacje celéw lekcji. Pracownie
przedmiotowe wyposazone sg w tablice interaktywne z oprogramowaniem, rzutniki multimedialne, plansze
dydaktyczne. Pracownie historyczna i geograficzna posiadajg ponadto mapy $cienne oraz atlasy, a sala
gimnastyczna w hali sportowej sprzet do prowadzenia treningu, m. in. pitki koszykowe;.

Planowanie poprawy bazy lokalowej i wyposazenia szkoty. Z wypowiedzi dyrektora w ankiecie i analizy
dokumentow wynika, ze w szkole istnieja roczne ,Plany wzbogacenia warunkéw lokalowych i wyposazenia".
Dyrektor stwierdzit w ankiecie, ze w wyniku realizacji tego planu wyremontowano 4 sale lekcyjne i kilka sal
w internacie, wykonano remont kanalizacji, a w zakresie wyposazenia zakupiono 2 komputery, 2 tablice
interaktywne, 36 krzeset i 18 stolikdw uczniowskich oraz 18 siedzisk do hali sportowej. Ponadto z dokumentacji
wynika, ze przeprowadzono remont schodéw wejsciowych do budynku gtéwnego, rozbudowano monitoring wizyjny
i zmodernizowano sie¢ telekomunikacyjna. Przedstawiciel samorzgdu w wywiadzie stwierdzit, ze planowanie
utrzymania lub ulepszania warunkéw lokalowych, wyposazenia jest procesem ciagtym, kazdego roku baza szkoty
jest wzbogacana, w tym w ramach projektéw unijnych (zakup tablic interaktywnych, nieustannie doposazanie
pracowni biologicznej, fizycznej i chemicznej). Dyrektor wymienit w wywiadzie sposoby wspomagania szkoty przez
samorzad lokalny, rodzicéw i partneréw w zakresie wzbogacania warunkéw lokalowych i pomocy naukowych.
Samorzad lokalny wspotpracuje ze szkotg w zakresie projektdw unijnych, dzieki ktérym szkota pozyskuje pomoce
naukowe, m.in. multimedia i tablice interaktywne. Ponadto samorzad wspiera szkote finansowo przy realizacii
modernizacji i remontéw, zakupdw inwestycyjnych, a takze przy realizacji zadan sportowych. Samorzad pomaga
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takze utrzymaé dwa internaty, ktére stuzg nie tylko mtodziezy z liceum, ale takze mtodziezy z wielu torunskich
szkét. Zdaniem dyrektora przedsiebiorcy i sponsorzy zazwyczaj wspierajg szkote finansowo, dzieki czemu moze
ona zaspokaja¢ swoje potrzeby w wielu ptaszczyznach.

W szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie warunkow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Dyrektor oraz partnerzy i przedstawiciel samorzadu stwierdzili, ze w ciggu ostatnich dwéch lat
podejmowano w szkole dziatania zmierzajgce do poprawy warunkéw lokalowych. Dyrektor w ankiecie wskazat,
ze podejmowane w ostatnich dwéch latach dziatania zmierzajagce do wzbogacenia wyposazenia i zasobdéw
lokalowych szkoty odbywaty sie wedtug istniejacego planu uzupetniania wyposazenia. Zdaniem dyrektora,
przedstawionym w wywiadzie, szkota w ostatnich pieciu latach otrzymata nowe oblicze - wszystkie obiekty szkolne
(hala, szkota, internat meski i zenski) sg zmodernizowane i monitorowane, sale lekcyjne i wiekszo$¢ pomieszczen
w internacie odpowiadajg nowym wymogom bhp i przeciwpozarowym. Wybudowano nowe stanowiska parkingowe
za halg sportowg, a na przebudowe parkingu przed halg wykonany jest projekt. W szkole panuje tad i porzadek
i bardzo dobre warunki do nauki i pracy. Szkote otaczajg piekne tereny zielone o powierzchni 4 ha, kitére takze
zostaty poddane rewitalizacji i wyréznione w konkursie ,Torun Ogrodem” w 2011 roku. W trakcie wywiadu
przedstawiciele partneréw i samorzgdu stwierdzili, ze we wspotpracy z samorzadem i partnerami szkoty w ciggu
ostatnich dwéch lat wyremontowano kuchnie i internat, powstato boisko wielofunkcyjne, zakupiono fantom stuzacy
do ¢wiczenia umiejetnosci w zakresie wykonywania pomocy przedlekarskiej. Wspétprace ze szkotg w zakresie
poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia potwierdzili w wywiadzie przedstawiciele rodzicéw. Ich zdaniem rada
rodzicow przeznacza czes$¢ srodkéw finansowych na ten cel (kupowane sg na przyktad ksigzki do biblioteki,
rodzice przekazujg darowizny szkole na zakup farb, materiatéw do prowadzenia zaje¢ artystycznych. W miare
mozliwosci rodzice pomagaja w poprawianiu wyposazenia klas - sg to drobne zakupy materiatow i sprzetow.
Z wypowiedzi nauczycieli w wywiadzie wynika, ze Towarzystwo Absolwentow i Przyjaciot Szkoty, rodzice, partnerzy
podejmuja kroki w celu wzbogacania warunkéw lokalowych i pomocy naukowych. Pozyskiwani sg sponsorzy, takze
Srodki z wynajmu pomieszczeri, szkota $cisle wspétpracuje z wieloma przedsigbiorcami.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Prowadzona przez zespoly przedmiotowe wnikliwa, gruntowna analiza iloSciowa i jakosciowa wynikow
egzaminu maturalnego skutkuje wypracowaniem i wdrozeniem wnioskow, ktére przekladajg sie
na podniesienie efektow ksztalcenia i uzyskanie wynikow egzaminu maturalnego na poziomie wyzszym niz
w wojewodztwie i kraju.

2. Szkota systematycznie diagnozuje poziom wiedzy, umiejetnosci i zachowan uczniéw. Wnioski z analiz
dokonywanych w kontek$cie mozliwosci rozwojowych uczniéw sg wdrazane w ramach realizowanych
w szkole procesow edukacyjnych, w tym wychowawczych. Stuza one wzmacnianiu pozadanych zachowan
i eliminowaniu zagrozen. Przekladaja sie na osiggane przez uczniow wysokie wyniki w nauce oraz sukcesy
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i sporcie.

3. W opinii ucznidéw, rodzicow i srodowiska szkota jest miejscem, w ktérym uczniowie czuja sie
bezpiecznie. Szkota realizuje we wspéipracy ze sSrodowiskiem wiele dziatan wychowawczych
i profilaktycznych, ktérych efektem jest eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.
Prawie wszyscy ankietowani uczniowie klas Il (98%) i klas Ill (99%) wiedza, jakich zachowan sie od nich
oczekuje. Wiekszos¢ uczniow respektuje obowiazujace w szkole normy spoteczne.

4. Szkota dziata zgodnie z koncepcja pracy, wspdlnie wypracowang i przyjeta przez Rade Pedagogiczna (49
z 50 nauczycieli czuje sie jej wspoétautorami). Wszystkie podmioty szkoly (uczniowie, nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni, rodzice) akceptujg zawarte w koncepcji giowne kierunki pracy szkoty.

5. Oferta edukacyjna szkoty jest spdjna z podstawa programowg i zawiera wiele zgodnych z potrzebami
uczniow dziatan programowych i edukacyjnych (klasy o roéznych rozszerzeniach programowych
umozliwiajgcych kontynuacje nauki na wybranych kierunkach studiow, klasy sportowe, zajecia dodatkowe
przygotowujace do matury, wyréwnujace braki, rozwijajagce zdolnosci, kota przedmiotowe i inne zajecia
pozalekcyjne), z ktorych cze$¢ ma charakter nowatorski.

6. Realizowane na wysokim poziomie procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany, sa realizowane
z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej, monitorowane
i doskonalone. W planowaniu procesow edukacyjnych uwzgledniane sg mi.in.: wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, z analizy wynikéw egzaminu maturalnego oraz diagnozy wstepnej i etapowej,
potrzeby i mozliwosci uczniow, liczebnos¢ klas, czas potrzebny do zrealizowania poszczegolnych tresci,
organizacja roku szkolnego, baza dydaktyczna.

7. Nauczyciele wspotpracujg przy planowaniu, organizacji i analizie procesow edukacyjnych. W wyniku
wspdlnie podjetych decyzji wprowadza sie konieczne w realizacji procesow edukacyjnych zmiany.

8. Szkola wykorzystuje w szerokim zakresie zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju. Ma to
pozytywny wpltyw na efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej, a jednoczesnie zaspakaja potrzeby
i oczekiwania lokalnych instytuciji i organizacji.

9. Szkota podejmuje regularna wspoéiprace z absolwentami i wykorzystuje informacje o ich losach
do doskonalenia pracy dydaktyczno - wychowawczej. Istotha role w tym procesie odgrywa od 2000 r.
Towarzystwo Absolwentow i Przyjaciot Szkoly, ktdére wspomaga uczniow we wszystkich ptaszczyznach.
W zgodnej opinii uczniow, rodzicéw, partneréw i nauczycieli uczniowie sg dobrze przygotowane do dalszej
edukaciji (ok. 97% ankietowanych ucznidéw klas Il) i funkcjonowania na rynku pracy (87 z 96 ankietowanych
rodzicow).

10. Rodzice sg waznym podmiotem w zyciu szkoly, uczestnicza w organizowanych przez szkote
dziataniach, wyrazajg opinie na temat jej pracy, wplywajg na podejmowane w szkole decyzje, ktére maja
duze znaczenie dla jej rozwoju. Wspétpracy szkoty z rodzicami sprzyja realizowany program ,,Akademia
Rodzicow™.

11. Wszyscy nauczyciele zaangazowani sa w prace funkcjonujacych w szkole zespoléw przedmiotowych
i zadaniowych. Nauczyciele wspolpracujac w zespotach, analizuja efekty swojej pracy, planuja
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podejmowane w szkole dziatania, rozwigzuja problemy edukacyjne i wychowawcze.

12. Dyrektor w wysokim stopniu angazuje nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej.
Wszyscy ankietowani nauczyciele maja przekonanie o celowosci oraz znaczeniu ewaluacji wewnetrznej dla
poprawienia jakosci wiasnej pracy. Aktywna role w prowadzeniu ewaluacji odgrywa powotany do tego celu
przez dyrektora zespot nauczycieli. Wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego sa uwzgledniane
w planowaniu pracy szkoty, skutkujg pozytywnymi zmianami w jej funkcjonowaniu.

13. Warunki lokalowe szkoly i bogate wyposazenie umozliwiaja realizacje podstawy programowej
i przyjetych programéw nauczania, zaspokajaja potrzeby edukacyjne uczniéw. Dyrektor szkoty pozyskuje
znaczne srodki pozabudzetowe na poprawe bazy lokalowej i wzbogacenie wyposazenia. Szkota we
wspolpracy z organem prowadzacym realizuje plan poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia w $rodki
dydaktyczne.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

A

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

m>w

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

> >

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

> >

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

>

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

> > >

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposazenie

> > >
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Raport sporzadzili:

- Barbara Wolska

« Dariusz Zagorski

Kurator Oswiaty:
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